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Положение 
об организации и проведении пробного квалификационного испытания при подготовке к аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения пробного письменного квалификационного испытания при подготовке к аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области (далее – пробное квалификационное испытание) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.2. Целью пробного квалификационного испытания является апробация и дальнейшее совершенствование формы проведения письменных квалификационных испытаний и содержания контрольно-измерительных материалов при аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
2. Формирование организационного комитета, его состав и обязанности
2.1. Для организации и проведения пробного квалификационного испытания создается организационный комитет (далее – Оргкомитет), в состав которого входят представители областного государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее – ТОИПКРО), областного государственного казенного учреждения «Региональный центр развития образования Томской области» (далее – РЦРО). 
Персональный состав Оргкомитета утверждается  приказом ТОИПКРО. (Приложение 
№ 1)
2.2. Оргкомитет 
2.2.1.устанавливает порядок и сроки проведения пробного квалификационного испытания;
2.2.2.обеспечивает соответствующее информирование потенциальных участников пробного квалификационного испытания (официальный сайт ТОИПКРО, электронная почта).
2.2.3. формирует состав участников пробного квалификационного испытания, организует «фокус-группу» по итогам его проведения.
3. Порядок проведения пробного письменного квалификационного испытания.
3.1.Пробное квалификационное испытание проводится в срок, установленный оргкомитетом, на базе ТОИПКРО, в присутствии технического оператора Центр мониторинга и оценки качества образования ТОИПКРО (далее - ЦОКО), 

председателя и заместителя председателя Оргкомитета, секретаря Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области.
3.2.Состав участников пробного квалификационного испытания формируется на добровольной основе из числа учителей-предметников общеобразовательных учреждений Томской области.
3.3.Пробное квалификационное испытание проводится с использованием информационно-коммуникационных технологий и состоит из двух частей:

· тестирование (12 вопросов) на знание базовых нормативных документов, определяющих стратегию функционирования сферы образования,

· решение двух психолого-педагогических задач.

3.4.Для выполнения пробного квалификационного задания каждому педагогическому работнику предоставляется персональный компьютер.
3.5.Информационно-технологическое сопровождение проведения пробного квалификационного испытания обеспечивает ЦОКО.
3.6.Педагогический работник приступает к выполнению пробного квалификационного задания после проведения соответствующего инструктажа техническим оператором.
3.7.Продолжительность пробного квалификационного испытания составляет 1,5 часа без учета времени, отводимого на организационный момент (0,25 часа).

4. Оценивание результатов пробного квалификационного испытания.
4.1. Обработка результатов выполнения задания на знание базовых нормативных документов производится автоматизировано. 
4.2.Оценивание результатов выполнения задания на знание базовых нормативных документов проводится по шкале 0;1. Максимальная оценка за правильно выполненное задание составляет 12 баллов.

4.3. Оценивание результатов решения двух психолого-педагогических задач производится экспертом по шкале 0; 1. Максимальная сумма за выполненные задания составляет 6 баллов.
4.3. Подсчет общего количества баллов осуществляется методом сложения количества баллов, полученных по результатам тестирования и решения психолого-педагогических задач. 
4.4. Для получения положительного результата за пробное квалификационное испытание достаточно набрать 9 баллов (50% от максимально возможного количества баллов).
5.Итоги проведения пробного квалификационного испытания.
5.1.Организация фокус-группы.
5.2.Оценка использованной технологии проведения пробного квалификационного испытания и содержания квалификационных заданий.

5.3.Формирование предложений для Главной аттестационной комиссии по совершенствованию технологии проведения квалификационного испытания и содержания квалификационных заданий.

(Приложение № 1)
Состав оргкомитета 

по организации и проведению пробного квалификационного испытания

1. Никульшин Сергей Маевич, проректор по ОМиЭР ТОИПКРО, кандидат педагогических наук, председатель оргкомитета
2. Пичугина Людмила Степановна, зав. отделом аттестации педагогических и руководящих работников ТОИПКРО, заместитель председателя оргкомитета
3. Зоткин Андрей Олегович, заместитель директора по проектной и методической работе РЦРО, кандидат философских наук

4. Илюхин Борис Валентинович, зав. центром мониторинга и оценки качества образования ТОИПКРО

5. Минич Ольга Сергеевна, специалист отдела аттестации педагогических и руководящих работников ТОИПКРО

6.Сартакова Елена Евгеньевна, доцент ТГПУ, кандидат исторических наук
7. Серов Юрий Павлович, зав. ресурсно-методического центром ТОИПКРО
8. Целобенок Галина Ивановна, специалист отдела аттестации педагогических и руководящих работников ТОИПКРО

(Приложение № 2)

В оргкомитет по организации и проведению 

     пробного квалификационного испытания 
          по подготовке к аттестации педагогических

    работников областных государственных

   и муниципальных образовательных учреждений Томской области 

          с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности

______________________________________

                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество)

______________________________________

                  (должность, место работы)

        ______________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить меня в состав участников пробного квалификационного испытания при подготовке к аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
В настоящее время (имею__________________ квалификационную категорию) либо (квалификационной категории не имею).

Сообщаю о себе следующие сведения:
образование __________________________________________________________________

(когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил,
____________________________________________________________________________________________________________________

полученная специальность и квалификация)
стаж педагогической работы _________ лет,
стаж работы в занимаемой должности _________ лет.

Сведения о повышении квалификации ____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
С Положением об организации и проведении пробного квалификационного испытания при подготовке к аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, а также перечнем базовых нормативных документов для подготовки к пробному квалификационному испытанию ознакомлен(а). 
«___» _____________ 2011 г.



Подпись ________________

Телефон дом. ______________ 



Сл. _____________________

