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COT'JIALIEHHUE

06 nzamenenun OTPACJIEBOI'O COTJIAILEHUSA
mexay JdenapramenTom obuero oopasoanusi Tomckoii 06aacTn
u Tomckoii TeppuTopnanabHoii opranuzanueii [Ipogcoroza paGorHukos

HapoaHOro odpa3zoBanHusi H Haykn P® na 2009-2012 rr.

JlemaprameHnTt ooOuiero odpasoBanusi ToMckoii o6nactu (B AanbHeieM

— JlemapTameHT), IeCTBYIOMIUI OT UMeHH paboTojarelneil — 00pa3oBaTeTbHbIX
M UHBIX yupexaeHuil u Tomckas TeppuTopHanbHasi opranusauus [Ipodceoroza
pabOTHUKOB HAapOaHOrO 0Opa3oBaHus U Hayku PD B nuie obkoma npodcorosa
(B manbHeimieM — oOKkoM npodcoro3a), AeHcTByIOmAs OT UMEHH pabOTHHUKOB
oTpaciy, JIOroBOpHiNCh BHecTH B OTpacieBoe COrNallleHHE MKy
Jlenapramentom  obmero oOpaszoBanuss Tomckol obGnactu u Tomckoit
TeppUTOpUATIbHON  opraHusauuu  npodcoroza  pabOTHUKOB — HApPOIHOIO

oOpaszoBanus ¥ Hayku Ha 2009-2012 rr. cieayrolye H3MEeHeHHUs:

1. IlyHxt 5.6. DOMOJHMTH YacCThiO BTOPOW CIIEIYIOILETro COJAEpIKAHMS:
«PykoBoauTenbs  00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKICHHUS,  OJHOBPEMEHHO
BBITIOJTHSIOIMI  paboTy MO Meaaroruueckor JOKHOCTH, MMEeT MpaBo Ha
CTHUMYJMPYIOIIME  BBIJIATBI B COOTBETCTBUM C  IIOJIOXKEHHEM O

CTUMYJIUPYIOILMX BBIIUIaTaxX, JEHCTBYIOIMM B JaHHOM 00pa3oBaTeIbHOM
[lenaprameHT Tpyaa M 3aHSTOCTA

Hacenexus Tomckon oBnactu

Konnexmvistiid orosop (cofnatieryte)
32DETACTPUPOBAH Ne % 05-%9

XN, Qe 200\

YUPEXKIACHUU.»;




2. В пункте 5.14. дополнить часть третью предложением следующего содержания «Уменьшение размера доплаты или отмена доплаты допускается только на основании материалов аттестации рабочих мест, прошедших контроль  Государственной инспекцией труда в Томской области.»;
3. В  пункте 9.4. слова «и руководящих» исключить; 

4. Пункт 9.4.1.  изложить в следующей редакции:

           «9.4.1. Представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации  образовательного учреждения, в котором работает педагогический работник или иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения  профсоюзный представитель включается в состав Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области по аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области (далее - Главная аттестационная комиссия Департамента общего образования Томской области), в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209.»;

    5. В пункте 9.4.2. 

       1) в абзаце первом части первой слова «и  руководящих» исключить;

       2) в части второй слова «соответствующими органами управления образованием»  заменить словами «Департаментом общего образования Томской области»;

6. В пункте 9.4.3.:

     1) в части первой слова  «и руководящих» исключить,  второе предложение изложить в следующей редакции: «Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста подается в период действия   квалификационной категории»;

      2) в части второй слова «или  руководящего» исключить;

      3) в части третьей слова « и руководящим»  исключить;

      7. В части первой  пункта 9.4.4. слова «и руководящего» исключить,  дополнить словами «, в том числе в случаях, когда в отношении работника по результатам аттестации принято решение о несоответствии уровня квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории.»;

      8. В  пункте 9.4.5.:

          1) первое предложение  части первой изложить в следующей редакции: 

       «Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, награжденным правительственными, государственными наградами согласно приложению № 2  к настоящему Соглашению по личному  заявлению может быть присвоена высшая квалификационная категория  сроком на 5 лет на основании материалов, представленных руководителем образовательного учреждения.»;

       2) часть третью после слов «приоритетного национального проекта «Образование» дополнить словами   «федерального уровня»;
        3) в части четвертой слова «Главной (областной) аттестационной комиссии» заменить словами «Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области»;         
9.  Пункт 9.4.6.  изложить в следующей редакции:

«9.4.6. В случаях, когда педагогический работник, имеющий квалификационную категорию по одной должности, принят (переведен) на должность, по которой квалификационная категория ему не присваивалась, оплата труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают по этим должностям в основном должностные обязанности, учебные программы, профили работы или имеются иные основания учитывать квалификационную категорию. Данное положение применяется, если нормативными правовыми актами Томской области, органов местного самоуправления не установлено иное.


Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся квалификационную категорию при оплате труда за работу на педагогической должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, является письменное заявление работника и письменное представление руководителя образовательного учреждения, в котором работник работает в должности, по которой у него отсутствует квалификационная категория. Указанное заявление и представление подается  начальнику Департамента общего образования  Томской области.

           По решению начальника Департамента общего образования  Томской области вопрос о возможности учитывать при оплате труда имеющуюся квалификационную категорию может быть передан на рассмотрение Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области, решение которой имеет обязательный характер.

Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории оформляется распоряжением Департамента общего образования  Томской области и действует с даты, определяемой начальником Департамента общего образования  Томской области, а в случае, предусмотренном частью третьей настоящего пункта – с даты принятия решения Главной аттестационной комиссией Департамента общего образования Томской области.».

10. В приложении № 2 к Соглашению: 

1) в наименовании слова « и руководящим» исключить;

2) в абзаце первом слово «(областную)» исключить;

          3)  в абзаце втором слова «и в сроки, указанные в Положении о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (с 15.04 по 30.06)» исключить;

          4) в примечании слова «соответствующими аттестационными комиссиями» заменить словами «Главной аттестационной комиссией Департамента общего образования Томской области».
