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УТВЕРЖДЕНО

приказом Управления образования

Администрации ЗАТО Северск

от _21.12.2011_№ _687_

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса  «Учитель года- 2012»
I. Общие положения


1. Положение о  муниципальном этапе Всероссийского конкурса  «Учитель года -2012» (далее конкурс) определяет порядок организации и проведения конкурса и распространяется на муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные Управлению образования Администрации ЗАТО Северск (далее – Управление образования).
2. Конкурс проводится в целях развития творческой активности педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск.
3. Задачами Конкурса являются: 

1) выявление и поддержка талантливых педагогов, создание условий для раскрытия их творческого потенциала;
2) стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников общеобразовательных учреждений;
3) пропаганда и распространение новых педагогических методик, технологий в области образования.
II. Организация и ПОРЯДОК  проведения  конкурса

4. Конкурс проводится с 16 января по  10  февраля 2012года в два этапа:
I этап – с 16 по 27 января (заочный);

II этап – с 30  января по 10 февраля (очный).
5. Организационное обеспечение конкурса осуществляет оргкомитет, создаваемый Управлением образования Администрации ЗАТО Северск. 

6. В конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений независимо от стажа педагогической работы, возраста, времени работы в учреждении.
7.Выдвижение конкурсантов производится  муниципальными общеобразовательными учреждениями.
8. Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета до 13 января  2012 года направляются    следующие конкурсные материалы на каждого участника:
1) представление   по форме, указанной в Приложении 1, заверенное подписью и печатью руководителя общеобразовательного учреждения; 
2) информационная карта, оформленная в соответствии с Приложением 2;
3) эссе «Моя педагогическая философия» (до 2 стр.);

4) заявка на учебное занятие, оформленная в соответствии с Приложением 3;



5) заявление об использовании персональных данных;
6) адрес сайта или страницы сайта;

     7) фотографии (цветные): портретная (9x13), жанровая (с учебного занятия или внеклассного мероприятия).
Критерии оценивания эссе:
а) представление собственной точки зрения (позиции, отношения)
при раскрытии проблемы; 
б) раскрытие проблемы на теоретическом (в связях и с обоснованиями) или практическом уровне, с корректным использованием или без использования обществоведческих понятий в контексте ответа;
 в) аргументация своей позиции с опорой на факты общественной жизни или собственный опыт.
Все материалы представляются в печатном виде и на электронном носителе  (CD в формате Divx)  или DVD дисках в формате  DVD - Video, совместимым  с бытовыми плеерами) с документами, набранными  в текстовом редакторе «Word» с расширением rtf, шрифтом 14, через 1 интервал).
9. Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются.
10. Для оценки  мероприятий  конкурса оргкомитет создает жюри. В его состав входят специалисты Управления образования Администрации ЗАТО Северск, методисты  Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» и опытные педагоги муниципальных общеобразовательных учреждений.

 11. На основании заявок оргкомитет составляет график проведения конкурсных мероприятий.
12.Конкурсанты-педагоги  муниципальных общеобразовательных учреждений проводят конкурсные мероприятия с учащимися других  муниципальных общеобразовательных учреждений.
13. Заочный этап включает экспертизу представленных на конкурс материалов.
14.  Очный этап включает:
- урок и его самоанализ  (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности..

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность раскрытия темы;

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

-умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

-глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

-творческая презентация (регламент 10 минут).
Критерии оценивания:

-содержательность представленной творческой презентации (мировоззренческая и психолого-педагогическая позиция педагога);

-логика и грамотность изложения материала;

-художественная оригинальность представления;

-общая культура выступления, ораторское мастерство.

-разговор с учащимися   (регламент: до 15 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов. Представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой, непосредственно перед началом разговора.

Критерии оценивания:

-глубина и воспитательная ценность организационного обсуждения;

-умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

-умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

-умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

-умение включить каждого учащегося в обсуждение.

III. подведение итогов конкурса и награждение
15. Все участники Конкурса получают сертификаты  участника Конкурса. 
16. По итогам  конкурса определяется победитель и  два лауреата.

17. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются почетными грамотами Управления образования Администрации ЗАТО Северск.

          Приложение №1
           к ПОЛОЖЕНИЮ
           о муниципальном этапе 
           конкурса «Учитель года-2012»

Представление 

(Бланк организации)

Муниципальный  конкурс

«Учитель года – 2012»

полное название выдвигающей организации_________________________

выдвигает (ФИО и должность претендента) _________________________

на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года - 2012».

(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные  и общественно-значимые действия конкурсанта)

Руководитель организации




Подпись

______________________  




______________

Фамилия

Имя

Отчество

                                                                                                    Приложение №2

                                                                                                    к ПОЛОЖЕНИЮ

                                                                                                    о муниципальном этапе 

                                                                                                     конкурса «Учитель   года-2012»

Информационная карта участника   регионального конкурса «Учитель года – 2012»







_______________________________________







(фамилия)







_______________________________________







(имя, отчество)

Место для фотопортрета

(4х6 см)

	1. Общие сведения

	Место проживания
	

	Дата рождения (день, месяц, год).

Место рождения.
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	        3.  Образование

	Образовательное учреждение, факультет, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому 
	

	Дополнительное профессиональное образование (наименование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	         4.   Общественная деятельность  

	Участие в общественных организациях
	

	Участие в работе методических объединений  
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	         5.    Семья
	

	Семейное положение (имя супруга, его профессия)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний адрес  
	

	Домашний телефон с междугородним кодом   
	

	Номер мобильного телефона
	

	Рабочая электронная почта  
	

	Личная электронная почта   
	

	Адрес сайта образовательного учреждения в Интернете   
	

	Адрес личного сайта в Интернете  
	

	8. Документы

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования  
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику   
	

	В чём, по мнению участника, состоит миссия учителя
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	          10.   Приложения

	Дополнительные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 300 слов)  


  ______________________



(_______________________________)

подпись 





(фамилия, имя, отчество участника)

«_____»_____________20____г.

           Приложение №3
           к ПОЛОЖЕНИЮ

           о муниципальном этапе 

           конкурса «Учитель   года-2012»

ЗАЯВКА НА УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ

участника регионального конкурса

«Учитель года - 2012»

Фамилия, имя, отчество конкурсанта _______________________________________________

Какое учреждение представляет 
______________________________________________

Название предмета     _________________________________________________________


Тема занятия   _______________________________________________________________

Профиль класса, в котором будет проведено занятие  (общеобразовательный, гуманитарный, естественно - математический) ___________________________________

Заявка на оборудование ______________________________________________________








































