  Приложение 2 
                                                                                                         к Распоряжению     ДОО ТО                                                                                          
 от 30.12.2010 № 750-р
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТЕ РАБОТЫ ЭКСПЕРТОВ  ГЛАВНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ДЕПАРТАМЕНТА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения 

1.1. Данное положение регламентирует организацию и оплату работы экспертных групп  Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области (далее - ГАК).
1.2. Экспертные группы создаются при ГАК в соответствии с п.7 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010  № 209 (далее – Порядок аттестации педагогических работников). 

1.3. Экспертные группы  формируются на основе конкурсного отбора из педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений общего образования, среднего и высшего профессионального образования Томской области, представителей общественных профессиональных (педагогических) сообществ, органов управления образованием, методических служб, профессиональных организаций и объединений.
1.4. Члены экспертных групп именуются экспертами для выполнения экспертизы профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовки соответствующих экспертных заключений. 
1.5. Эксперты в своей работе руководствуются: 

· Законом РФ  от 10.07.1992  №3266-1 «Об образовании»;

· Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010  № 209;
· Региональными нормативно-правовыми документами, регламентирующими организацию и  проведение аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области
· квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н;
· иными законодательными актами РФ и Томской области, настоящим Положением.
1.6. Персональный состав экспертов утверждается ежегодно распоряжением Департамента общего образования  Томской области. В случае длительной болезни, командировки и прочих причин невыполнения экспертом своих обязанностей он исключается из списка экспертов. 

1.7. Календарные сроки работы экспертов с аттестуемыми устанавливаются графиком проведения аттестации педагогических работников.

1.8. Продолжительность аттестации каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения ГАК. При этом часть времени (2-3 недели) используется на изучение профессиональной компетентности аттестуемого, другая (1-2 недели) – на обобщение материалов и подготовку экспертного заключения, затем (2-3 недели) – на выполнение работ, связанных с верификацией, доработкой экспертного заключения, рассмотрение аттестационных материалов на заседании ГАК и принятия решения.  (Экспертные заключения должны быть представлены в ТОИПКРО до 15-го числа  второго месяца индивидуального срока аттестации).

1.9. Продолжительность аттестации  в исключительных случаях (временная нетрудоспособность, командировка и пр. в период прохождения аттестации)   может  быть увеличена по решению ГАК на основании личного заявления аттестуемого.
1.10. Ротация экспертов и изменение срока аттестации, предусмотренного графиком проведения аттестации, без согласования с секретарем или председателем ГАК не допускается.
  2. Требования, предъявляемые к экспертам.
   2.1.Наличие высшего профессионального образования по профилю работы аттестуемого,     стажа педагогической работы не менее 10 лет, квалификационной категории,  не ниже заявленной квалификационной категории аттестуемого (для практических работников образовательных учреждений).
2.2.Наличие сертификата установленного образца на территории Томской области (сертификат Департамента общего образования Томской области), дающего право  на работу в качестве эксперта  по аттестации педагогических работников.

2.3.Владение формами и методами получения анализа и обобщения полученной информации в сфере деятельности аттестуемых педагогических работников.
2.4.Владение этическими навыками  профессиональной культуры, проявляющимися в умении создавать комфортный микроклимат в процессе проведения аттестации,  готовности к сотрудничеству.
2.5.Владение нормативно-правовой и методической базой аттестации.  
3. Права и обязанности экспертов.
3.1.Эксперты имеют право:
3.1.1.На  обеспечение  справочными материалами и методическими рекомендациями;

3.1.2.На компенсацию расходов на выезды в образовательные учреждения в соответствии с графиком аттестации педагогических работников, проживающих с экспертом в разных населенных пунктах;

3.1.3.На оплату работ за проведение экспертизы профессиональной деятельности аттестуемых  в соответствии с п.5 настоящего Положения;
3.1.4.На независимость оценки профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников; 

3.1.5.На защиту чести и достоинства при выполнении обязанностей эксперта в установленном законодательством РФ порядке. 

3.2. Эксперты обязаны:
3.2.1.По прибытии в образовательное учреждение информировать руководителя образовательного учреждения, а в его отсутствие его заместителя о цели своего пребывания  в образовательном учреждении;

3.2.2.Предварительно наметить с аттестуемым педагогическим работником план осуществления всестороннего анализа результатов его профессиональной деятельности;
3.2.3.Оценивать результаты профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников по заданной системе оценки;

3.2.4.Знакомить аттестуемого с экспертным заключением;
3.2.5.Представлять экспертное заключение в ТОИПКРО до 15-го числа второго месяца индивидуального календарного срока аттестации;

3.2.6.Присутствовать на заседаниях ГАК в случае возникновения спорной ситуации.

5.Оплата работы экспертов.

5.1.Оплата труда экспертов за осуществление экспертизы профессиональной деятельности  аттестуемых педагогических работников рассчитывается по следующей формуле:

S= C(час) × k × В × К×Ч(атм)  где

B – норма времени на проведение одной экспертизы педагогической деятельности и подготовку экспертного заключения *
С(час) –стоимость 1 часа должностного оклада педагогического работника
k– районный коэффициент 
К – коэффициент  участия эксперта в процедуре аттестации (определяется самими экспертами индивидуально для каждого аттестуемого) **         
Ч(атм) – число аттестационных материалов
Примечание:
*
	Нормы времени на одну экспертизу педагогической деятельности и подготовку экспертного заключения (час)
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	
	15
	15
	3


**при нарушении экспертами своих обязанностей коэффициент участия эксперта уменьшается на 10% за каждое нарушение.
6. Экспертные группы Главной аттестационной комиссии ДОО ТО и руководство ими.

6.1.В целях обеспечения объективной и всесторонней экспертизы профессиональной деятельности  формируются экспертные группы по направлениям педагогической деятельности аттестуемых педагогических работников  
6.2.Руководителями экспертных групп назначаются лица из числа руководителей кафедр, центров, отделов ТОИПКРО, РЦРО, работников ВУЗов г.Томска, высококвалифицированных специалистов органов управлений образованием и методистов муниципальных методических служб.

6.3.Список руководителей экспертных групп утверждается ежегодно распоряжением  Департамента общего образования Томской области.

6.4  Руководители экспертных групп имеют право:

6.4.1.Вносить предложения по формированию графиков проведения аттестации педагогических работников конкретного направления деятельности.

6.4.2. Выступать в качестве экспертов, при этом пользоваться правами  и выполнять обязанности  в соответствии с п.3 и 4 настоящего Положения;
6.5.  Руководители экспертных групп обязаны:

6.5.1.Контролировать выполнение графиков проведения аттестации педагогических работников конкретного направления деятельности и своевременность представления экспертных заключений в отдел аттестации ТОИПКРО;
6.5.2.Знакомиться с экспертными заключениями, подготовленными экспертами.
6.6. Оплата работы руководителей экспертных групп.

6.6.1.Оплатаработы  руководителей экспертных  групп рассчитывается по формуле:

S= C(час) × k× В × Ч(ат) × К,  где

B – норма времени на одного аттестуемого (1 час)
С(час) –стоимость 1 часа должностного оклада педагогического работника
k – районный коэффициент 
Ч(ат) – число аттестуемых
К – повышающий коэффициент.**
** Примечание: коэффициент (до 100%)  применяется при  наличии экономии финансовых средств
