Приложение 1

 к Распоряжению ДОО ТО

 от 30.12.2010 № 750-р
Положение 

о Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области по аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области (далее - ГАК) по аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области. 
1.2. Целью создания ГАК является проведение аттестации:

- педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений на  подтверждение  соответствия занимаемой должности на основании представлений работодателей;

- педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений,  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей) на основании их заявлений:
- руководящих работников учреждений подведомственных Департаменту общего образования Томской области на установление соответствия занимаемой должности на основании представлений работодателей и рекомендаций по итогам обучения на курсах повышения квалификации.
1.3. ГАК в своей работе руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента общего образования Томской области (далее - ДОО ТО) по вопросам аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

1.4. Основными принципами работы ГАК являются: коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2. Задачи ГАК
2.1. Установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), подтверждение соответствия педагогических работников занимаемой должности.
2.2. Обеспечение соблюдения основных принципов аттестации педагогических работников.

2.3. Обобщение итогов деятельности педагогических работников по результатам их аттестации. 
3. Функции ГАК

3.1. Принимает заявления педагогических работников областных государственных и муниципальных  образовательных учреждений  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и представления руководителей на педагогических работников, на подтверждение соответствия занимаемой должности.

3.2. Проводит заседания комиссии и принимает решения по результатам экспертизы профессиональной  деятельности педагогических работников, аттестуемых для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.3. Контролирует выполнение педагогическими работниками рекомендаций по совершенствованию их профессиональной деятельности, полученных по результатам аттестации.

3.4. Вносит  предложения в ДОО ТО и Министерство образования и науки Российской Федерации  по совершенствованию процедур и технологий аттестации педагогических работников.
4. Состав ГАК
4.1. ГАК формируется из числа представителей ДОО ТО и других органов исполнительной власти Томской области, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, образовательных учреждений. 
4.2. Персональный состав ГАК утверждается Распоряжением ДОО ТО.
4.3. Председателем ГАК является начальник ДОО ТО, заместителем председателя ГАК – один из заместителей начальника ДОО ТО.

4.4. При ГАК создаются и утверждаются Распоряжением ДОО ТО экспертные группы  для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и оценки результатов (далее – экспертные группы).
4.5. Состав ГАК и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ГАК решения.
5. Регламент работы ГАК
5.1. Общее руководство работой ГАК осуществляет ее председатель: проводит заседания ГАК, распределяет обязанности между членами ГАК, дает поручения членам комиссии.
5.2. Заседания ГАК проводятся по мере поступления экспертных заключений по итогам оценки уровня квалификации аттестуемых педагогических работников, но не реже 1 раза в месяц, (заседания ГАК могут быть выездными по мере необходимости).
5.3. На заседания ГАК могут приглашаться лица, необходимость присутствия которых вызвана вопросами связанными с аттестацией педагогических работников.

5.4. По результатам аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ГАК принимает одно из следующих решений:

      - соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
      - не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

5.5. По результатам аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей),  ГАК принимает одно из следующих решений:

       - уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям,  

       предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
       - уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям,  

       предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

5.6. Решение ГАК принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава ГАК. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

5.7. Решение ГАК оформляется протоколом, который вступает в силу со дня его подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами ГАК, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
5.8. В аттестационный лист, в случае необходимости,  ГАК заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

5.9. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций ГАК осуществляет контроль за их выполнением в срок не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника.

5.10. Решение ГАК о результатах аттестации педагогических работников утверждается Распоряжением ДОО ТО. Педагогическим работникам, в отношении которых ГАК принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным Распоряжением. В аттестационный лист аттестуемого вносится запись об установленной квалификационной категории, указываются номер и дата Распоряжения. 
6. Требования к членам ГАК
6.1. Наличие  высшего профессионального образования, стажа педагогической работы не менее 10 лет, высшей квалификационной категории (для практических работников образовательных учреждений).
6.2. Наличие  высшего профессионального образования, общего стажа работы не менее 10 лет (для представителей органов исполнительной власти, профессиональных союзов и т.д.).

6.3. Владение формами, методами получения анализа и обобщения данных, ориентация в проблемах развития региональной системы образования.

6.4. Обладание коммуникативной культурой и профессиональной этикой.

7. Права и обязанности членов ГАК
7.1.Члены ГАК имеют право:

7.1.1. Знакомиться с результатами экспертизы профессиональной деятельности   аттестуемых до заседания ГАК;
7.1.2. Запрашивать дополнительную информацию о профессиональной деятельности аттестуемых работников у руководителей образовательных учреждений, органов управления  образованием, экспертов;
7.1.3. Выступать в качестве экспертов в пределах своей компетенции; 

7.1.4. Возглавлять одну из экспертных групп;
7.1.5. На защиту чести и достоинства при выполнении обязанностей членов ГАК в установленном законом  РФ порядке.
7.2 Члены ГАК обязаны:

7.2.1. Знать Закон РФ от 10.07.1992  № 3266 – 1 «Об образовании», Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209, региональные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, квалификационные характеристики должностей работников образования (приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010   №761н);
7.2.2. Соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при выполнении экспертно-аналитической работы по аттестации педагогических работников;
7.2.3. Вести экспертно-аналитическую работу в составе ГАК  без ущерба своей основной профессиональной деятельности. 
8. Секретарь ГАК
8.1. Ведет и организует прием заявлений педагогических работников образовательных учреждений о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), представлений работодателей на подтверждение соответствия занимаемой должности, руководящих работников учреждений подведомственных Департаменту общего образования Томской области на установление соответствия занимаемой должности. 
8.2. Контролирует выполнение  графиков  проведения  аттестации.
8.3. Осуществляет подготовку заседаний ГАК.
8.4. Своевременно уведомляет членов ГАК о предстоящем заседании (время, дата и место проведения).

8.5. Решает организационно-технические вопросы, возникающие в ходе работы ГАК.

8.6. Ведет протоколы заседаний ГАК.

8.7. Организует оформление и выдачу аттестационных листов, выписок из распорядительных актов ДОО ТО.
8.8.Обеспечивает своевременное информирование органов управления образованием и образовательных учреждений о решениях, принятых ГАК.

8.9. Обеспечивает сохранность документов по аттестации педагогических работников.

8.10. Решает организационные вопросы обеспечения экспертов  канцелярскими товарами, нормативно-методическими и справочными материалами. 
8.11. Проводит консультирование педагогических работников по вопросам аттестации.

9. Организационно-технологическое обеспечение работы ГАК
9.1. Организационно-технологическое обеспечение работы ГАК осуществляет отдел аттестации ТОИПКРО в части:
9.1.1. Формирования списков независимых экспертов по направлениям деятельности аттестуемых педагогических работников на основе конкурсного отбора и представление их на утверждение в ДОО ТО;
9.1.2. Организации специальной подготовки экспертов и других участников аттестации по вопросам нормативно-правового обеспечения организационных процедур аттестации;
9.1.3. Формирования и представления в ДОО ТО на утверждение графиков проведения аттестации;
9.1.4. Организации проверки письменных работ и подготовки экспертных заключений по оценке уровня квалификации педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
9.1.5. Обеспечения сбора, верификации представлений работодателей, заявлений педагогических работников о проведении аттестации, экспертных заключений и других документов, представленных экспертами, уполномоченными ГАК по муниципальным территориям, руководителями образовательных учреждений, а также аттестуемыми работниками с последующим представлением их секретарю ГАК;

9.1.6. Обеспечения экспертов  канцелярскими товарами;

9.1.7. Оформления, выдачи сертификатов экспертов;

9.1.8. Организации выдачи аттестационных листов в установленном порядке;
10. Оплата труда членов ГАК.
10.1. Оплата труда устанавливается из нормы материальных затрат на экспертно-аналитическую работу по результатам экспертизы профессиональной компетентности аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, для установления соответствия  профессионального уровня аттестуемых педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей); рассмотрение апелляций. 

10.2. Оплата труда члена ГАК рассчитывается по формуле:

S= C(час) × k × В × Ч(атм),  где

B – норма времени на рассмотрение одного   аттестационного  материала 
С(час) –стоимость 1 часа тарифной ставки педагогического работника высшей квалификационной категории.
k –  районный коэффициент; 

Ч(атм) – число аттестационных материалов**

    **Примечание. Ч(атм )индивидуально для каждого члена аттестационной комиссии и зависит от числа рассмотренных им аттестационных материалов. 

