Приложение 2
                                                                   Утверждено 

Распоряжением ДОО ТО 
от 19.01.2011 № 34-р

Положение

О координаторе  по аттестации педагогических работников по муниципальному образованию
          1. Общие положения

         1.1. Координатором по аттестации педагогических работников по муниципальному образованию (далее – координатор по аттестации) является лицо, обеспечивающее организационно-техническое сопровождение аттестации педагогических работников  по муниципальному образованию Томской области.
        1.2. Департаментом общего образования Томской области утверждаются координаторы  по аттестации  по каждому муниципальному образованию.
        1.3. Координатор по аттестации осуществляет свою деятельность во взаимодействии с секретарем  Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области, отделом аттестации ТОИПКРО, руководителями муниципальных образовательных учреждений, аттестуемыми педагогическими работниками  муниципальных образовательных учреждений, техническим  оператором муниципального учреждения, выполняющего функции ресурсного центра.

       1.4.  Координатор по аттестации  в своей деятельности руководствуется: 

          Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010  № 209, зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации  от 26.04.2010 № 16999 (далее - Порядок аттестации педагогических работников);
          Разъяснениями Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по применению Порядка аттестации педагогических работников, государственных и муниципальных образовательных учреждений, исх. № 03-52/46 от 18.08.2010;
         Положением об организации и проведении аттестации педагогических работников  областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, утвержденным распоряжением Департамента общего образования Томской области  от 19.01.2011 № 34-р;
         Квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н;

        Другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Томской области и настоящим Положением.

        2. Задача Координатора  по аттестации:
        обеспечить организационно-техническое сопровождение аттестации педагогических работников муниципального образования с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
        3.Обязанности  координатора по аттестации:
      3.1. Передает в отдел аттестации ТОИПКРО заявления педагогических работников на аттестацию с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и представления работодателей на педагогических работников, аттестуемых c целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

      3.2.Согласовывает с отделом аттестации ТОИПКРО графики:

   а) аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);
    б) проведения письменных квалификационных испытаний при аттестации педагогических работников c целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
      3.3. Участвует в организации проведения письменных квалификационных испытаний при аттестации c целью подтверждения соответствия занимаемой должности на базе муниципального учреждения, выполняющего функции ресурсного центра. 
     3.4.Контролирует своевременность отправки результатов  письменных квалификационных испытаний педагогических работников в ТОИПКРО.

     3.5.Передает в отдел аттестации ТОИПКРО экспертные заключения по аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей). 

       3.6.Организует получение и выдачу аттестационных листов и распоряжений Департамента общего образования Томской области о результатах аттестации  педагогических работников работодателям педагогических работников.

       3.7.Обеспечивает сохранность документов по аттестации педагогических работников. 
      4. Требования, предъявляемые к  координатору  по аттестации:
       4.1. Наличие высшего профессионального образования, стажа педагогической  работы не менее 5 лет. 

       4.2. Владение нормативно-правовой и методической базой аттестации.

       5. Координатор по аттестации имеет право:
5.1. На оплату труда за организационно-техническое сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.

     6. Оплата работ координатора по аттестации 
6.1. Оплата работ координатора по аттестации устанавливается из нормы материальных затрат на организационно-техническое сопровождение аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, и аттестации с целью  установления соответствия  уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
6.2. Оплата работ координатора  по аттестации  рассчитывается по формуле:
S= C(час) × k × (В1хЧ1(ат) + В2×Ч2(ат)),  где

B1 – норма времени на организацию проведения аттестации  одного педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, 

В2 -  норма времени  на организацию проведения аттестации одного педагогического работника с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, 

С(час) – стоимость 1 часа должностного оклада педагогического работника,
k –  коэффициент, учитывающий районный коэффициент, 

Ч1 (ат) – число педагогических работников, аттестуемых  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности,
Ч2 (ат)  -  число педагогических работников,  аттестуемых с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
