Утверждено распоряжением Департамента 

общего образования Томской области

от 22.04. 2011  № 244-р

Организационно-технологическая схема проведения аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области в 2011 году.
Организационно-технологическая схема проведения аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области в 2011 году разработана в соответствии с Положением об организации и проведении  аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, утвержденным распоряжением Департамента общего образования Томской области от 19.01.2011 № 34-р «Об организационных мероприятиях по  подготовке к проведению аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных  учреждений Томской области»
1).Организационно-технологическая схема проведения аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)



























2)Организационно-технологическая схема проведения аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности





















Функции ДОО ТО:
1.Разрабатывает и утверждает нормативно-правовую документацию, регламентирующую проведение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  Томской области (далее – Аттестация педагогических работников). 
2.Обеспечивает организацию  финансирования аттестации  педагогических работников.

3.Проводит конкурс на соискание звания «Эксперт Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области».

4. Утверждает соответствующими Распоряжениями: 

· регионального оператора;

· персональный состав Главной аттестационной комиссии (далее – ГАК) в том числе  ее председателя и секретаря;

· координаторов по аттестации педагогических работников  по  муниципальным образованиям (по согласованию с муниципальными органами управления образованием);

· состав  независимых экспертов по оценке уровня квалификации педагогических работников, аттестуемых c целью подтверждения соответствия занимаемой должности  и установления соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);
· графики проведения аттестации педагогических работников; 

· протоколы заседаний ГАК;
5.Издает  Распоряжения по результатам аттестации педагогических работников и направляет их в образовательные учреждения.

Функции ГАК:

1.Принимает заявления педагогических работников образовательных учреждений о проведении аттестации для установления уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и представления руководителей на педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.Проводит заседания и принимает решения по результатам экспертизы профессиональной  деятельности педагогических работников, аттестуемых с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.Заносит в аттестационный лист и контролирует выполнение педагогическими работниками рекомендаций по совершенствованию ими профессиональной деятельности, полученных по результатам аттестации.

4.Вносит  предложения в ДОО ТО по совершенствованию аттестации педагогических работников.

Функции ТОИПКРО (региональный оператор):

1.Принимает и верифицирует

· заявления педагогических работников на аттестацию с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);
· представления руководителей ОУ и материалы письменных квалификационных испытаний педагогических работников, аттестуемых c целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
2.Представляет в ДОО ТО на утверждение списки независимых экспертов по направлениям деятельности аттестуемых педагогических работников, сформированные на основе конкурсного отбора;

3.Формирует и представляет в ДОО ТО на утверждение  графики  проведения аттестации;

4.Участвует в разработке пакета нормативно-организационных материалов, регламентирующих порядок проведения аттестации педагогических работников; 

5.Формирует состав комиссии для проведения письменных квалификационных испытаний с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестуемых педагогических работников;

6.Организует проверку письменных работ и подготовку экспертных заключений  по оценке уровня квалификации педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

7.Контролирует выполнение графиков проведения аттестации;

8.Верифицирует экспертные заключения, формирует пакет документов на аттестуемых педагогических работников к представлению на заседание ГАК;

9.Оформляет аттестационные листы по результатам аттестации педагогических работников;

10.Организует обучение экспертов, консультирование представителей МОУО, ОУ, аттестуемых;

11.Координирует деятельность руководителей экспертных групп по направлениям деятельности аттестуемых;
11.Организует выдачу  аттестационных листов; 

12. Осуществляет финансирование работ по аттестации педагогических работников в пределах, установленных государственным заданием.

Функции  координатора по аттестации по муниципальному образованию (далее –координатор):

1.Принимает заявления педагогических работников на аттестацию с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и представления руководителей ОУ на педагогических работников, аттестуемых c целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

2.Согласовывает с региональным оператором примерные графики проведения:

· аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей),
· письменных квалификационных испытаний при аттестации c целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
3.Создает условия для  проведение письменных квалификационных испытаний при аттестации c целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
Координатор лично присутствует на месте проведения письменных квалификационных испытаний;

4.Контролирует своевременность отправки письменных  работ  квалификационных испытаний региональному  оператору.

5.Организует получение и выдачу аттестационных листов и  распоряжений ДОО ТО о результатах аттестации  педагогических работников.

 Функции технического оператора муниципального ресурсного центра:

1.Обеспечивает техническую возможность и конфиденциальность  проведения письменных квалификационных испытаний педагогических работников муниципальной образовательной системы, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. Лично присутствует в аудитории при проведении письменных квалификационных испытаний

2.Организует и поддерживает работоспособность каналов связи между ресурсным центром и региональным оператором.

3.Организует отправку   письменных работ квалификационных испытаний на проверку региональному  оператору  в день проведения испытаний.

Функции руководителя ОУ:

1.Ведет учет и формирует список педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, и  подлежащих в текущем году аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

2.Оформляет представления на педагогических работников, подлежащих в текущем году аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности, знакомит с ними педагогических работников под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации и передает представления координатору;

4. Не позднее чем за месяц до проведения письменных  квалификационных испытаний письменно информирует педагогических работников, подлежащих в текущем году аттестации с целью  подтверждения соответствия занимаемой должности, о дате, времени и месте их проведения;

5.Доводит до сведения педагогических работников, прошедших аттестацию, решение аттестационной комиссии о соответствии требованиям квалификационной категории (первой или высшей) или о соответствии занимаемой должности;

6.Вносит в трудовые книжки соответствующие записи о результатах аттестации педагогических работников, прошедших аттестацию;

7.Обеспечивает хранение аттестационных листов и выписки из распоряжения ДОО ТО о результатах аттестации  в личных делах педагогических работников, прошедших аттестацию;

8.Способствует выполнению педагогическими работниками рекомендаций, данных ГАК по итогам аттестации;

9.Информирует ГАК о выполнении рекомендаций, данных педагогическим работникам по итогам аттестации.

Функции экспертов:

1. Участвуют в проверке письменных работ и готовят экспертные заключения по оценке уровня квалификации педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2. Информируют педагогических работников о сроках проведения аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), намечают с аттестуемыми педагогическими работниками план процедурных мероприятий.

3. Проводят экспертную оценку профессиональной деятельности педагогических работников для установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категориям. По результатам оценки уровня квалификации педагогических работников готовят экспертные заключения. 

4. Вносят предложения в ГАК по совершенствованию профессиональной деятельности конкретных педагогических работников, необходимости повышения их квалификации с указанием специализации (в случае необходимости).

5. Передают экспертные заключения  региональному оператору в установленные сроки. 

6. Присутствуют при необходимости на заседаниях ГАК.
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