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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников

муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск в 2009 году
I. Общие положения


    1. Положение о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск в 2009 году (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения конкурса и распространяется на муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Управлению образования Администрации ЗАТО Северск (далее – Управление образования).


    2. Конкурс профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск (далее – Конкурс) проводится в целях повышения авторитета, статуса педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс                     в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Северск.

    3. Задачами Конкурса являются: 

    1) выявление и поддержка талантливых педагогов, создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

     2) стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений;

     3) пропаганда и распространение новых педагогических методик, технологий в области образования;


    4) формирование и укрепление позитивного общественного мнения                 о системных изменениях в образовании.
II. Организация и порядок проведения конкурса


    4. Конкурс проводится в три тура:

    1) I – октябрь 2009 г.;

    2) II – ноябрь 2009 г.;

    3) III – финал, ноябрь 2009 г. 

    5. Конкурс проводится по следующим номинациям:


   1) номинация «Учитель года» (педагогические работники общеобразовательных учреждений);

    2) номинация «Воспитатель года» (педагогические работники  дошкольных образовательных учреждений);

    3) номинация «Сердце отдаю детям» (педагогические работники учреждений дополнительного образования детей).


    6. Организационное обеспечение конкурса осуществляет непосредственно оргкомитет, создаваемый Управлением образования.


    7. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений независимо от стажа педагогической работы              и возраста.

    8. Выдвижение конкурсантов проводится муниципальными образовательными учреждениями, допускается самовыдвижение педагогических работников для участия в Конкурсе (от каждого муниципального образовательного учреждения не более двух человек).


    9. Руководителям образовательных учреждений необходимо до 20 октября текущего года направить в адрес оргкомитета следующие конкурсные материалы на каждого участника:


   1) заявку (в печатном виде и на электронном носителе) по прилагаемой форме 1, заверенную подписью и печатью руководителя;


   2) портфолио, которое содержит: подробную анкету – представление, педагогическую философию педагога, описание опыта работы участника, его достижений, наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы – диагностики изучения детского коллектива, перечень публикаций и печатных работ (при наличии) в печатном виде                       и на электронном носителе (форма 2 прилагается).


    10. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

    11. Для оценки конкурсных материалов и заданий Конкурса оргкомитет создает жюри. В его состав входят методисты методического кабинета Управления образования и опытные педагоги образовательных учреждений.

    12. Конкурс проводится в три тура. Первые два тура обязательны                  для всех номинаций, третий тур проводится один раз в три года для каждой из номинаций.

   13. Первый тур Конкурса включает экспертизу конкурсных материалов, представленных конкурсантами.

   14. Во втором туре Конкурса участники выполняют следующие задания:

    1) открытое занятие, регламент: урок - 45 минут, включая 5 минут                  на самоанализ; занятие – от 10 до 45 минут, включая 5 минут на самоанализ;

    2) презентация опыта работы, регламент 20 минут, включая 5 минут – ответы на вопросы.


   Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:


    1) презентация опыта работы: актуальность, концептуальность, результативность. Максимальное количество баллов – 30;

    2) открытое занятие: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность. Максимальное количество баллов – 40.


   15. В номинациях «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» между пятью участниками, набравшими наибольшее количество баллов по итогам двух туров, распределяются 1, 2, 3 места (победитель и два лауреата) и 4, 5 места (два дипломанта). Итоги в этих номинациях объявляются после проведения второго тура.

Пять участников в номинации «Учитель года», набравших наибольшее количество баллов по результатам первых двух туров, допускаются                         к участию в третьем туре Конкурса.

    16. Третий тур включает как представление участника, характеристику его личностно-профессиональных достижений, так и представление личного профессионального опыта организации педагогического процесса                             в образовательном учреждении, проведение конкретного образовательного мероприятия:


    1) самопрезентация, в течение которой финалист должен раскрыть свое отношение к профессии, своим воспитанникам и коллегам, семье, жизненные приоритеты, свои увлечения. Регламент - 7 минут;


    2) мастер-класс предполагает проведение мероприятия в любой форме (занятие, классный час, беседа, диспут, деловая игра и др.) – 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы жюри;


    3) нестандартное решение - импровизированный конкурс, в ходе которого участникам будет предложено выполнить задание по решению конкретной нестандартной педагогической ситуации.


    В каждом задании жюри оценивает педагогическое мастерство финалиста, его профессионализм, находчивость, оригинальность мышления, организаторские способности.


    Оценка конкурсных заданий проводится членами жюри в рамках десятибалльной системы.


   Финалист Конкурса, занявший 1 место в рейтинговой таблице,                          объявляется победителем Конкурса. Финалисты Конкурса, занявшие 2, 3 места объявляются лауреатами, 4 и 5 места – дипломантами Конкурса.

    17. Рекомендации по подготовке и проведению Конкурса, оформлению конкурсных материалов прилагаются (приложение).

III. Подведение итогов Конкурса

    18. Все участники Конкурса получают дипломы участника Конкурса. 

    19. Лауреаты Конкурса в каждой номинации награждаются почетными грамотами Управления образования и памятными призами.
    20. Победители Конкурса в каждой номинации награждаются Почетной грамотой Главы Администрации ЗАТО Северск и памятными призами.

   21. Объявление результатов Конкурса, награждение победителей                    и лауреатов происходит на торжественной церемонии.
        Форма 1

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск
(полное наименование муниципального образовательного учреждения)

выдвигает__________________________________________________________________

 (Ф.И.О. участника или самовыдвиженца <*>, занимаемая должность)

на участие в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск в номинации__________________________________________________________________

Характеристика участника конкурса:

дата рождения (число, месяц, год)_____________________________________;

образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет_________________________________________________________

__________________________________________________________________;

основные     результаты     деятельности    педагога    за    последние    3   года

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________;

краткие сведения об участии в общественной жизни____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________.

Руководитель 

образовательного учреждения                                                      

___________________________                               ________________________

(фамилия, имя, отчество)                                                (подпись)

       --------------------------------

        <*> При самовыдвижении подпись руководителя образовательного учреждения и печать не требуются.

                                    Форма 2


    портфолио <*>
    1. Анкета – представление участника конкурса профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск (далее - Конкурс).
	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название образовательного учреждения согласно устава)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	

	Педагогический стаж (полных лет              на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Классное руководство/возрастная группа
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания   образовательного учреждения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы 
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных объединениях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, местного самоуправления  (укажите название, годы работы, должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (укажите имя и возраст)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(междугородний код)

	Домашний телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Факс
	(междугородний код)

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта образовательного учреждения в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство Пенсионного фонда
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	Победитель Конкурса - это… (продолжите фразу)
	

	Ваши  пожелания  организаторам Конкурса 
	


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки              в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах                                 и периодических изданиях.

Дата, подпись

---------------------------------

<*> Документы должны быть собраны в одну папку                                            в последовательности, приведенной ниже, с приложением компакт – диска                с электронной копией всех конкурсных материалов. 

2. Описание педагогического опыта (структура представления материалов носит произвольный характер и не должна превышать 10 – 12 страниц текста (без приложений), формат текста Word for Windows – 95/2003, формат страницы А4 (210(297), ориентация книжная, шрифт Times New Roman, 14 пт, интервал – одинарный, поля: сверху, снизу и слева, справа 25 мм, объем текста 10 - 12 страниц).
3. Моя педагогическая философия (формат тот же, объем текста не более двух страниц).
4. Основные публикации
	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея

(не более 50 слов на каждую публикацию)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


5. Авторские (модифицированные) образовательные программы, методики, технологии
	№
	Название
	Описание

(не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Формы внешней оценки материалов, срок проведения

<**>

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


         -----------------------------------

        <**> В данной таблице следует указать уровень экспертизы материалов (утверждено педагогическим советом, рецензия, заключение Городского экспертного совета, место в конкурсе и др.).

6. Результативность педагогической деятельности

	№
	Результат (количественный или               качественный)
	     Уровень  представления
	Формы внешней оценки материалов, срок проведения <***>

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


       ----------------------------------

       <***> В данной таблице следует использовать результаты централизованного тестирования, ЕГЭ, теста PISA, социологических и прочих исследований, результаты участия педагогов в муниципальных, региональных и Всероссийских мероприятиях.

7. Фотография участника (4 х 6 см) в бумажном варианте и электронная копия.  

8. Заявка на учебное занятие во втором туре конкурса

	Название урока/занятия
	

	Класс/группа
	

	Оборудование
	


                                                                                        Приложение  

                                                                           к     Положению     о       конкурсе 

                                                                           профессионального     мастерства 

                                                                           педагогических           работников 

                                                                           муниципальных образовательных 

                                                                           учреждений       ЗАТО      Северск
рЕКОМЕНДАЦИИ
      по подготовке  и  проведению  конкурса  профессионального 

      мастерства    педагогических    работников   муниципальных

      образовательных учреждений ЗАТО Северск и оформлению 

                                  конкурсных     материалов                              

При подготовке и проведении конкурса профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск (далее - конкурс) важно организовать участие в нем специалистов на всех уровнях, привлечь внимание научной, педагогической, родительской общественности, средств массовой информации к обучению                 и воспитанию детей в образовательных учреждениях, что позволит расширить межведомственные связи. Конкурс будет способствовать повышению статуса педагогических работников – организаторов образовательного процесса.

Организаторам конкурса при отборе участников необходимо обратить внимание на результативность педагогической деятельности в конкретном коллективе обучающихся и воспитанников, образовательном учреждении, полноту представления педагогического опыта.

Портфолио участника конкурса должно содержать материалы, подтверждающие уникальность опыта, наличие условий для реализации педагогического процесса, его результативность.

Опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать модель совместной деятельности педагога и обучающихся, воспитанников, отражающую процесс образования, творческого развития, формирования и становления их личности. Участник может сосредоточить свое внимание на одном, наиболее важном, на его взгляд, направлении                       в собственной деятельности, которое имеет положительные результаты, представить методику оценки результативности своей деятельности.

При подготовке документов участника конкурса важно отразить условия, способствующие эффективной педагогической деятельности:

1) обеспечение атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия обучающихся, воспитанников;

2) создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся, воспитанников;

3) поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки;

4) актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов обучающихся, воспитанников;

5) использование различных форм, методик, технологий в работе                          с обучающимися, воспитанниками с учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций;

6) использование различных методик контроля, диагностики, анализа результатов своей деятельности. 

Структура представления материалов педагогического опыта носит произвольный характер и не должна превышать 10 – 12 страниц текста                   (без приложений).

Объем текста педагогической философии не должен превышать                       2 страниц. 

рЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ
Открытое занятие

При подготовке к открытому занятию следует помнить о том, что:

1) конкурсант проводит занятие с группой незнакомых ему обучающихся, воспитанников;

2) тема занятия – свободная; открытое занятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляются знания, профессиональное мастерство, организаторские способности педагога;

3) залогом успешного проведения открытого занятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и отобрать нужные для ее решения средства;

4) результат должен соответствовать поставленной цели;

5) следует заранее продумать и подготовить список оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения, необходимых для проведения занятия. Обязательным условием подготовки задания является предварительное согласование материально-технического обеспечения, необходимого для проведения занятия, с организаторами конкурса;

6) следует также обратить внимание на то, что конкурсантам предоставляется возможность прокомментировать свое занятие членам жюри (до 5 минут). 

Презентация опыта работы

При подготовке к презентации опыта работы необходимо продумать:

1) ведущую идею представляемого опыта, его педагогическую значимость;

2) аргументированное объяснение содержания педагогической деятельности;

3) наличие каких условий требуется для системной реализации представляемого проекта;

4) как раскрыть формы и методы контроля за результативностью своей деятельности по организации педагогического процесса.  

                                                Мастер-класс

Этот конкурс предполагает  проведение педагогического мероприятия в любой форме (занятие, классный час, беседа, диспут, деловая игра и др.)           на сцене с группой коллег, нацелен на пропаганду и распространение новых педагогических методик, технологий в области образования. 

Самопрезентация

Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, форму самопрезентации и представления своей работы.

Целесообразно рассказать о том, кем является конкурсант (его базовое образование, место работы, должность), кратко показать перспективы работы. В самопрезентации рекомендуется представить себя как личность, интересную обучающимся и воспитанникам (широта кругозора, увлечения, умения и др.). Заслуживает внимания представление семейных традиций.

Информационный блок конкурсного задания может быть проиллюстрирован: стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы, компьютерные технологии и др. Наличие       и умелое использование указанных материалов придаст выступлению наглядность, даст более полное представление о личности педагога. Важным фактором самопрезентации является личностная и профессиональная культура конкурсанта: культура речи, самобытность и оригинальность выступления.

Нестандартное решение

На этот конкурс будет предложено определенное число сложных педагогических ситуаций (по количеству участников). Для подготовки                          к конкурсу каждому участнику отводится время. Будут оцениваться профессиональное мастерство в знании и понимании педагогической проблемы, умение находить пути нестандартного и наиболее оптимального разрешения предложенной педагогической ситуации.








































