Примерная схема разработки новых систем оплаты труда по видам экономической деятельности в Томской области (вариант для одного исполнительного органа государственной власти Томской области-главного распорядителя средств областного бюджета)
 








	Система оплаты труда по ОКВЭД №1
	Система оплаты труда по ОКВЭД №2
	Система оплаты труда 
по ОКВЭД №…

	- рекомендуемые минимальные оклады (ставки) работников по соответствующим ПКГ
- выплаты стимулирующего характера

-выплаты компенсационного характера
	(//(
	(//(










* Заключение трудовых договоров или дополнительных соглашений (о предстоящих изменениях работник уведомляется в письменной форме не позднее чем за два месяца до изменения определенных сторонами условий трудового договора)
Примерная схема разработки новых систем оплаты труда руководителями областных государственных учреждений - главными распорядителями средств областного бюджета
















Заключение трудовых договоров или дополнительных соглашений


(о предстоящих изменениях работник уведомляется в письменной форме не позднее чем за два месяца до изменения определенных сторонами условий трудового договора)








Утверждение нового штатного расписания


















































Отмена действующих нормативных правовых и локальных правовых актов, регулирующих оплату труда в ОГУ


















































Разработка и утверждение (постановлением Губернатора Томской области) положения об оплате труда работников











Областное государственное учреждение  – главный распорядитель средств областного бюджета (далее – ОГУ)





Руководители и работники фин., эк., правового и кадрового подразделений подведомственных учреждений и представители отрасл. профсоюза, других независимых экспертов








Представители органов местного самоуправления мун.образований 





Исп.орган гос. власти ТО-главный распорядитель средств областного бюджета








Трудовые договоры*





Утверждение нового штатного расписания





Утверждение положения по оплате труда





Трудовые договоры*





Утверждение нового штатного расписания





Утверждение положения по оплате труда





Трудовые договоры*





Утверждение нового штатного расписания





Утверждение положения по оплате труда





Трудовые договоры*





Утверждение нового штатного расписания





Утверждение положения по оплате труда





Рабочая группа по разработке примерных отраслевых положений об оплате труда работников по видам экономической деятельности





Методические рекомендации 


Деп.труда и занятости населения по организации работы по НСОТ





Подгруппа рабочей группы с участием МО


по ОКВЭД №1 








Подгруппа рабочей группы с участием МО


по ОКВЭД №2 








Методические рекомендации по разработке ОГУ условий оплаты труда для их работников на базе примерных отраслевых положений








Подгруппа рабочей группы с участием МО


по ОКВЭД №… 











Анализ штатной численности работников, законодательства Томской области по оплате труда работников, действующих до введения отраслевых систем оплаты труда и т.д.





Расчеты, связанные с разработкой отраслевых систем оплаты труда работников в ОГУ и в МУ, по видам экономической деятельности в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ)





Примерные отраслевые положения по оплате труда работников по ОКВЭД №1





Примерные отраслевые положения по оплате труда работников по ОКВЭД №2





Примерные отраслевые положения по оплате труда работников по ОКВЭД №…





Отмена действующих нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда по ОКВЭД 1, ОКВЭД 2,  …





ОГУ №1





ОГУ №2





ОГУ №…





…





Исполнительный органа гос. власти Томской области-главный распорядитель средств областного бюджета





ФОТ на 2009 год=ФОТ 2008* отраслевой дефлятор





Установление и введение НСОТ работников МУ по видам экон. деятельности





Органы местного самоуправления Томской области





2400 руб. - единый миним.месячный оклад по профессии низкоквали-фицированного  рабочего








≥ 4439 руб.  (минимальная зар.плата в Томской области)




























































































Расчеты, связанные с разработкой отраслевой системы оплаты труда работников в ОГУ, в соответствии с профессиональными квалификационными группами















































