                                     ПРОТОКОЛ
          городской конференции работников образования

                                   от 28.01.2008год.

Всего делегатов конференции -180человек

Присутствовало -180человек

Председатель конференции – начальник Управления образования Администрации ЗАТО Северск  Щипков А.А.

Секретарь – методист, методического кабинета Управления образования Королева О.В. 

ПОВЕСТКА КОНФЕРЕНЦИИ:

1.Состояние и результаты деятельности муниципальной системы образования ЗАТО Северск.

2.Государственно-общественное управление.

3.Анализ методики расчета заработной платы педагогическому коллективу и руководителям школы. Модель Томской области.

4. Система мониторинга качества образования в МДОУ ЦРР «Детский сад №57.

5.Выборы делегатов на второй Съезд учителей Томской области.

6.Выборы делегата на Всероссийский Съезд ООО ВПС.
7.Выработка предложений в  резолюцию конференции.
ХОД КОНФЕРЕНЦИИ:

1.Заслушали доклад начальника Управления образования ЗАТО Северск –Щипкова А.А. на тему «Состояние и результаты деятельности муниципальной системы образования Зато Северск». В докладе были приведены основные показатели развития образования в городе, обозначены проблемы, которые необходимо решить в ближайшее время, а также выделены  перспективные направления в рамках модернизации системы образования в России и Комплексной программы развития образования ЗАТО Северск.

2.Директор МОУ «Северская гимназия» -Шуляева С.П. в рамках выступления по теме «Государственно-общественное управление» представила опыт организации Управляющего Совета в  Северской гимназии. В докладе прозвучали цели и задачи Совета, а также обозначены проблемы, с которыми приходиться сталкиваться при организации и дальнейшей работе Управляющих Советов.    
3.Выступление директора МОУ «СОШ №88» - Филатова С.В. по теме «Анализ методики расчета заработной платы педагогическому коллективу и руководителям школы. Модель Томской области» стало актуальным в связи с переходом на новую систему оплаты педагогическим работникам с 01.09.2008году. В докладе была представлена схема распределения денежных средств, среди педагогов образовательного учреждения, а также выделены показатели, влияющие на уровень заработной платы.

4.«Система мониторинга качества образования в МДОУ ЦРР «Детский сад №57» была продемонстрирована заведующей дошкольным учреждением – Скворцовой О.В. Данная система мониторинга была разработана и внедрена в учреждении, она позволяет получить реальные результаты качества образования в Центре развития ребенка. Результаты мониторинга были представлены для участников конференции в слайдовой презентации.

5.Слушали:   Щипкова А.А. с предложениями о выборе делегатов на Съезд учителей Томской области. Предложенные кандидаты являются: победителями ПНПО, Конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», члены советов директоров образовательных учреждений, дошкольных учреждений, дополнительного образования, председатель Совета ветеранов работников образования, а также руководители Управления образования, методисты. 
Решили: утвердить, единогласно, делегатов второго Съезда учителей Томской области от ЗАТО Северск в составе 45 человек (список прилагается).

6.Слушали: Щипкова А.А. с предложением выбрать делегатом от ЗАТО Северск  на Второй Съезд ООО ВПС – директора МОУ «СОШ №88» Филатова Сергея Викторовича. Сергей Викторович является членом Совета директоров образовательных учреждений, а также участником ООО ВПС России.

Решили: единогласно утвердить Филатова С.В. делегатом от образования ЗАТО Северск на Втором Съезде ООО ВПС.

7.Ведущий конференции –Щипков А.А. предлагает  обсудить  доклад «Состояние и результаты деятельности системы образования ЗАТО Северск» и выработать резолюцию конференции. 

Решили: делегаты  предлагают утвердить  резолюцию конференции в  следующих предложениях:
- Считать систему образования ЗАТО Северск продуктивно развивающейся отраслью социальной сферы, жизненно важной для всего населения ЗАТО Северск, обеспечивающей его экономическое развитие. Дальнейшее развитие и модернизация образования должны содействовать обеспечению доступности, качества и эффективности образования.
- Признать реализацию второго этапа Приоритетного национального проекта «Образование» на территории ЗАТО Северск в 2007 году успешной, а дальнейшее его осуществление центральной  задачей, направленной на развитие образования в городе. Важно оказать дальнейшую поддержку образовательным учреждениям и учителям, реализующим инновационные образовательные программы, включить их потенциал и ресурс в решение перспективных задач развития муниципальной системы образования.

- Поддержать стратегию развития системы образования ЗАТО Северск, изложенную Комплексной программой развития образования ЗАТО Северск.

- Направить усилия системы образования города на совершенствование воспитательной работы, принять активное участие в разработке критериев оценки ее качества.

-Поддержать процессы дальнейшего развития гражданских общественных институтов и приветствовать создание новых общественных организаций в городе, занимающихся проблемами поддержки и развития системы образования.

-Признать предложения об изменении заработной платы работников образования, направленные на повышение качества педагогического труда и доходов учительства, приоритетной задачей сопутствующей реализации стратегии развития образования в городе. Органам государственной власти Томской области при разработке отраслевой системы оплаты труда предусмотреть меры по поддержке социальных гарантий работников системы образования.    

Председатель конференции                                                       Щипков А.А.

Секретарь                                                                                    Королева О.В. 

