PAGE  
10

	
	Приложение

к Решению Думы ЗАТО Северск

от 30.06.2011 № 14/19



Положение
об Управлении образования Администрации ЗАТО Северск

(новая редакция)

I. Общие положения

1. Управление образования Администрации ЗАТО Северск (далее - Управление образования) является отраслевым органом Администрации ЗАТО Северск, осуществляющим управленческие функции по решению вопросов местного значения в сфере образования, а также иных вопросов в соответствии с настоящим Положением.

Полное наименование: Управление образования Администрации ЗАТО Северск.

Сокращенное наименование: Управление образования.

2. В своей деятельности Управление образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Губернатора Томской области и Администрации Томской области, Уставом городского округа ЗАТО Северск Томской области, решениями Думы ЗАТО Северск, постановлениями и распоряжениями Администрации ЗАТО Северск и настоящим Положением.

3. Настоящее Положение является новой редакцией Положения                      об Управлении образования Администрации ЗАТО Северск, утвержденного Решением Думы ЗАТО Северск от 27.05.2010 № 97/7 «Об утверждении Положения об Управлении образования Администрации ЗАТО Северск (новая редакция)».
4. Управление образования уполномочено осуществлять функции                    и полномочия учредителя в отношении: 
1) муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск, иных учреждений в сфере образования, за исключением учреждений физкультурно-спортивной направленности (далее – муниципальные образовательные учреждения);

2) Муниципального бюджетного учреждения ЗАТО Северск «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» (далее – централизованная бухгалтерия); 
3) Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Комбинат школьного питания». 
5. Управление образования является муниципальным казенным учреждением, обладает обособленным имуществом, закрепленным                          за Управлением образования на праве оперативного управления, имеет бюджетную смету, лицевые счета в Отделении по г.Северску УФК по Томской области, печать установленного образца со своим наименованием, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, бланки                и штампы, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и иные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в пределах своей компетенции.

При ликвидации Управления образования закрепленное за ним имущество, а также иное муниципальное имущество, оставшееся после удовлетворения долгов Управления образования, поступает в муниципальную казну ЗАТО Северск.

6. По всем вопросам своей деятельности Управление образования подчиняется Главе Администрации ЗАТО Северск и находится в ведении заместителя Главы Администрации ЗАТО Северск по социальной политике.

7. Выполнение Управлением образования функций, установленных настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск, финансовое обеспечение деятельности Управления образования осуществляются за счет средств бюджета ЗАТО Северск, а также иных источников, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Томской области и муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.

8. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется решением Думы ЗАТО Северск.

9. Место нахождения Управления образования: Российская Федерация, Томская область, г.Северск, ул.Свердлова, д.18.

II. ПОЛНОМОЧИЯ Управления ОБРАЗОВАНИЯ

10. К полномочиям Управления образования относятся:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования                          по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) организация предоставления дополнительного образования детям                 и общедоступного бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Северск;

3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

4) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

5) организация решения иных вопросов местного значения в соответствии с компетенцией;

6) осуществление переданных отдельных государственных полномочий             в соответствии с компетенцией.

III. Функции Управления ОБРАЗОВАНИЯ

11. Управление образования осуществляет следующие функции:

1) организует деятельность муниципальных образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования, разрабатывает предложения по развитию сети муниципальных образовательных учреждений;

2) готовит проекты муниципальных правовых актов ЗАТО Северск:

а) по вопросам образования;

б) по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации учреждений, указанных в пункте 4 настоящего Положения (далее – подведомственные муниципальные учреждения);

3) дает экспертную оценку возможных последствий принятия решений           о ликвидации подведомственных муниципальных образовательных учреждений, реконструкции, модернизации, изменении назначения зданий               и сооружений, закрепленных за данными учреждениями, а также последствий заключения указанными учреждениями договоров аренды муниципального имущества;

4) разрабатывает целевые муниципальные программы в области образования; реализует федеральные, областные, муниципальные целевые программы в области образования, осуществляет мониторинг реализации программных мероприятий на территории ЗАТО Северск, разрабатывает проекты правовых актов, необходимых для выполнения программных мероприятий, представляет отчеты о реализации программных мероприятий                на территории ЗАТО Северск;

5) согласовывает: 

а) проекты распоряжений Администрации ЗАТО Северск по передаче муниципального имущества в оперативное управление подведомственных муниципальных учреждений;

б) документы, необходимые для решения вопросов об изъятии                               у подведомственных муниципальных учреждений из оперативного управления излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

в) годовые календарные учебные графики муниципальных образовательных учреждений;
6) выполняет функции и полномочия учредителя подведомственных учреждений при их создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

7) утверждает уставы подведомственных муниципальных учреждений, изменения, вносимые в них;
8) осуществляет ведомственный контроль за исполнением законодательства в сфере образования Российской Федерации подведомственными муниципальными учреждениями в части, не отнесенной          к полномочиям по контролю Комитета по контролю, надзору                                    и лицензированию в сфере образования Томской области;

9) формирует план-график проведения процедуры лицензирования образовательной деятельности, обеспечивает его выполнение;
10) обеспечивает предоставление муниципальным образовательным учреждением, являющимся соискателем лицензии, пакета документов, необходимых для лицензионной экспертизы, оформленного в соответствии                 с действующим законодательством;
11) обеспечивает условия для работы экспертов в муниципальном образовательном учреждении, являющемся соискателем лицензии;
12) формирует план-график прохождения муниципальными образовательными учреждениями государственной аккредитации;
13) обеспечивает деятельность муниципальных образовательных учреждений по подготовке пакета документов, необходимых для аккредитационной экспертизы;
14) обеспечивает проведение аккредитационной экспертизы;
15) разрабатывает и утверждает правила приема в муниципальные общеобразовательные учреждения и муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей, порядок комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
16) дает согласие:

а) на прием детей в муниципальные общеобразовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте (по заявлению родителей);

б) на оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, муниципального общеобразовательного учреждения до получения общего образования;
17) принимает совместно с комиссией по делам несовершеннолетних                  и защите их прав Администрации ЗАТО Северск и родителями (законными представителями) обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет                     и исключенного за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения, меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении;
18) принимает совместно с комиссией по делам несовершеннолетних                и защите их прав Администрации ЗАТО Северск и родителями (законными представителями) обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет                     и оставившего образовательное учреждение, меры, обеспечивающие                         в месячный срок его трудоустройство и (или) продолжение образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
19) обеспечивает соблюдение муниципальными образовательными учреждениями порядка оставления обучающимися, достигшими возраста пятнадцати лет, образовательного учреждения до получения среднего (полного) общего образования;
20) организует совместную деятельность с муниципальными образовательными учреждениями, правоохранительными органами и другими заинтересованными лицами по предупреждению и профилактике правонарушений; обеспечивает сбор и накопление информации                                  о несовершеннолетних ЗАТО Северск, оказавшихся в социально опасном положении;
21) организует обучение учащихся, находящихся на длительном стационарном лечении; дает разрешение на организацию индивидуального обучения обучающихся на дому;
22) определяет специальные условия развития, воспитания, обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
23) открывает в муниципальных общеобразовательных учреждениях специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья;
24) направляет детей с согласия родителей (законных представителей)                 и по заключению Психолого-медико-педагогической комиссии                                  в коррекционные учреждения (классы, группы);
25) осуществляет реализацию переданных отдельных государственных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;
26) взаимодействует с учреждениями здравоохранения по организации медицинского обслуживания детей в муниципальных образовательных учреждениях;
27) осуществляет информационно-аналитическую деятельность по оценке состояния муниципальной образовательной системы и направлений её развития;
28) обеспечивает информационно-аналитическое сопровождение повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
29) формирует кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений;
30) обеспечивает предоставление объективной информации                            о деятельности системы образования ЗАТО Северск;
31) формирует и утверждает муниципальные задания подведомственным учреждениям на оказание услуг (выполнение работ) юридическим                             и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставами учреждений основными видами деятельности;
32) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
33) предварительно согласовывает совершение подведомственными муниципальными бюджетными учреждениями крупных сделок;
34) принимает решения об одобрении сделок с участием подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, в совершении которых имеется заинтересованность;
35) устанавливает порядок определения платы для физических                          и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, оказываемые ими сверх установленных муниципальных заданий, а также                  в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленных муниципальных заданий;
36) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, утверждает форму отчета о результатах деятельности подведомственных автономных учреждений и об использовании закрепленного за ними имущества;
37) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных бюджетных           и автономных учреждений;
38) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности подведомственного муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора              с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
39) выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств                и главного администратора доходов бюджета ЗАТО Северск в отношении подведомственных учреждений:

а) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными им бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

б) формирует перечень подведомственных получателей бюджетных средств и администраторов доходов бюджета ЗАТО Северск;

в) ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению                      в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

г) осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета ЗАТО Северск, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

д) составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств                                      по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета ЗАТО Северск;

е) вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

ж) вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

з) определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств;

и) обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и трансфертов условий, установленных при их предоставлении;

к) организует и осуществляет ведомственный финансовый контроль                в сфере своей деятельности;

л) формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

м) осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения;
40) оказывает консультационную помощь муниципальным образовательным учреждениям по планированию финансово-экономической деятельности;
41) согласовывает совместно с Управлением имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск внесение подведомственным бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных общества или передачу им такого имущества иным образом              в качестве их учредителя или участника;
42) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за подведомственными бюджетными учреждениями собственником или приобретенного подведомственными бюджетными учреждениями за счет средств, выделенных им собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

43) участвует в составлении прогноза и плана социально-экономического развития ЗАТО Северск в сфере образования;
44) обеспечивает сбор, анализ и представление сводных данных, показателей и расчетов к ним по запросам органов Администрации ЗАТО Северск и исполнительных органов государственной власти Томской области;
45) участвует в составлении проекта бюджета ЗАТО Северск в части подведомственных муниципальных учреждений; подготавливает предложения к проекту решения Думы ЗАТО Северск о внесении изменений в решение Думы ЗАТО Северск о бюджете ЗАТО Северск на текущий финансовый год          по изменению плановых назначений бюджета ЗАТО Северск;
46) формирует сводный кассовый план подведомственных получателей бюджетных средств;
47) утверждает нормативы финансовых затрат на оказание муниципальных услуг подведомственными учреждениями и нормативы затрат на содержание имущества данными учреждениями;
48) утверждает перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными учреждениями;

49) разрабатывает показатели (критерии), отражающие специфику работы образовательных учреждений, для установления оплаты труда руководителям муниципальных образовательных учреждений;
50) ежегодно устанавливает в соответствии с утвержденными объемными показателями группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений;
51) составляет финансовые, статистические и другие отчеты;
52) осуществляет функции муниципального заказчика;
53) координирует и контролирует организацию питания детей                            в муниципальных образовательных учреждениях, а также деятельность бракеражных комиссий;
54) определяет по согласованию с Управлением имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

55) согласовывает совместно с Управлением имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

56) согласовывает совместно с Управлением имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

57) участвует:

а) в составлении проектов планов капитальных и текущих ремонтов                    в муниципальных образовательных учреждениях;

б) в составлении заявок на приобретение учебного и технологического оборудования муниципальных образовательных учреждений;

58) проводит анализ состояния условий охраны труда и учебы, причин несчастных случаев с обучающимися, производственного травматизма                 и профессиональной заболеваемости работников, а также принимаемых мер          по их предупреждению и снижению;
59) содействует организации работ, связанных с проведением аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда в муниципальных образовательных учреждениях;
60) разрабатывает, планирует и проводит мероприятия                                      по мобилизационной подготовке и вопросам гражданской обороны                           и чрезвычайных ситуаций Управления образования и отрасли (сферы ведения), осуществляет функции органа местного самоуправления по организации мобилизационной подготовки в учреждениях отрасли (сферы ведения) и органа управления переводом отрасли (сферы ведения) на работу в условиях военного времени;
61) обеспечивает сбор, анализ и представление сводных данных, показателей и расчетов к ним о деятельности муниципальных образовательных учреждений в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
62) представляет в установленном порядке работников образования                 за особые заслуги в обучении и воспитании детей к присвоению почетных званий, награждению государственными и ведомственными наградами, награждает и применяет иные меры поощрения к работникам образования,               а также к обучающимся и воспитанникам;
63) осуществляет реализацию переданных отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке                          и попечительству в отношении несовершеннолетних в соответствии                           с действующим законодательством;

64) осуществляет совместно с Управлением имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск контроль за управлением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного в оперативном управлении подведомственных муниципальных учреждений;
65) в установленном порядке рассматривает обращения граждан, органов и организаций по вопросам своей деятельности.
12. В целях выполнения функций, указанных в пункте 11 настоящего Положения, в пределах полномочий, установленных действующим законодательством, Управление образования имеет право:

1) издавать в пределах своей компетенции муниципальные правовые акты ЗАТО Северск (приказы и распоряжения начальника Управления образования), давать разъяснения по ним;

2) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций необходимые материалы и информацию;

3) пользоваться иными правами в соответствии с действующим законодательством.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

13. Управление образования возглавляет начальник, назначаемый                      и освобождаемый от должности Главой Администрации ЗАТО Северск.

14. Начальник Управления образования:

1) руководит на основе единоначалия деятельностью Управления образования и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования функций и полномочий;

2) издает приказы и распоряжения по вопросам, отнесенным                            к компетенции Управления образования;

3) готовит и представляет на утверждение Главе Администрации ЗАТО Северск структуру, штатное расписание и бюджетную смету Управления образования;

4) назначает руководителя муниципального бюджетного учреждения, муниципального автономного учреждения и прекращает его полномочия;  заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения, муниципального автономного учреждения;

5) привлекает руководителей подведомственных учреждений                           к дисциплинарной или материальной ответственности, поощряет за успешное     и добросовестное исполнение должностных обязанностей;
6) контролирует выполнение руководителями подведомственных учреждений трудовых обязанностей и ограничений, возложенных на них трудовым договором и действующим законодательством;
7) действует без доверенности от имени Управления образования, представляет Управление образования в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, совершает сделки, открывает и закрывает лицевые счета, подписывает финансовые документы, выдает доверенности;
8) распоряжается финансовыми средствами в пределах утвержденных смет и ассигнований;
9) готовит представления для назначения на должность муниципальных служащих Управления образования, на поощрение и привлечение их                        к дисциплинарной ответственности;
10) ведет личный прием;
11) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск;
12) в отсутствие начальника Управления образования его функции выполняет заместитель.
 
V. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

15. Деятельность Управления образования прекращается по решению Думы ЗАТО Северск в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.






