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План работы Службы поддержки семьи 
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

на 2011-2012 год
	№
	Название
	Сроки
	Ответственные

	I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Семинары

	1.1
	Установочное совещание по вопросам раннего выявления  несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
	сентябрь 2011


	Руководитель СПС 
соц. педагоги,
специалисты отдела опеки и попечительства  

	1.2
	Семинар – практикум для социальных педагогов системы НПО и СПО «Материнские послания»
	Октябрь 2011
	Руководитель СПС 

соц. педагоги

	1.3
	Семинар – практикум для социальных педагогов системы НПО и СПО «Профилактика девиантного поведения»
	
	Руководитель СПС 



	1.4
	Семинар для педагогов начальных классов «Формирование универсальных учебных действий учащихся»
	Ноябрь 2011
	Руководитель СПС, педагог-психолог

	1.5
	Семинар-практикум для родителей из числа семей находящихся на социальном сопровождении по теме «Я люблю тебя, малыш» 
	Ноябрь 2011
	Руководитель СПС, педагог-психолог,

Зам зав. МДОУ ПО №35 ЗАТО Северск

	1.6
	Семинар-практикум для подростков из семей группы риска по теме «Профилактика ВИЧ-инфекции и СПИДа»
	Декабрь 2011
	Руководитель СПС, педагог-психолог

	1.7
	Семинар «Проблема воспитания детей в неполных семьях»
	Январь 2012
	Руководитель СПС
соц.педагоги

	1.8
	Семинар «Социально-педагогическая профилактика эмоционально-волевых нарушений у детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста»
	Февраль 2012
	Руководитель СПС
соц.педагоги

	1.9
	Семинар-тренинг «Социально-психологические методы коррекции «материнских посланий». Навыки эффективного взаимодействия с детьми группы риска»
	Ноябрь 2011

Январь 2012
Март 2012
	Руководитель СПС, 

соц. педагоги

	1.10
	Семинар-тренинг «Профилактика эмоционального выгорания педагогов  средствами арт-терапии»
	В течении года
	Руководитель СПС, педагоги-психологи


	1.11
	Семинар-тренинг «Профилактика эмоционального выгорания педагогов  средствами скозкотерапии»
	В течении года
	Руководитель СПС, педагоги-психологи

	Совещания

	1.12
	Утверждение плана работы службы на 2011-2012 учебный год
	Август-Сентябрь 2011
	Руководитель СПС,

соц. педагоги

	1.13
	Еженедельные совещания о  деятельности специалистов СПС
	В течении года
	Руководитель СПС,

соц. педагоги,

 педагог-психолог

	1.14
	Отчет о выполнении грантового проекта «Телефон доверия»
	Декабрь 2011
	Руководитель СПС,

соц. педагоги


	1.15
	Совещание «Модели служб социально-педагогической, психологической поддержки семей и детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации»
	Февраль –март 2012
	Руководитель СПС,

соц. педагоги, 

педагог-психолог


	1.16
	Итоги работы СПС за 2011-2012 учебный год. Планирование работы на 2012-2013 учебный год.
	Май 2012
	Руководитель СПС,

Соц. педагоги

	Научно-методическая деятельность

	1.17
	Составление  и информационное продвижение памяток «В помощь родителям  и педагогам» (сайт «РЦО», стенды СПС, посещение семей) 
	В течении года
	Руководитель СПС,

соц. педагоги, педагог-психолог

	1.18
	Составление  и информационное продвижение памяток по работе куратора «случая» 
	В течении года
	Руководитель СПС,

соц. педагоги, 

педагог-психолог

	1.19
	Участие во всероссийской научно-практической конференции с докладом на тему «Семья группы риска как объект работы социального педагога»
	Ноябрь 2011
	Руководитель СПС,

Соц. педагоги

	1.20
	Организация и проведение секции в рамках всероссийской конференции МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	Март 2012
	Руководитель СПС, 

соц. педагоги

	1.21
	Поиск конкурсов, разработка и оформление  грантовых заявок
	В течении года
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	1.22
	Реализация грантового проекта «Телефон доверия».
	Июнь-декабрь 2011
	Руководитель СПС
Социальные педагоги


	1.23
	Подготовка научно-методических статей   для участия во всероссийских,  международных и региональных  конференциях по социально-педагогическим и психологическим направлениям
	В течении года
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	1.24
	Составление пакета диагностических методик направленных на определение специфики  межличностных отношений  в приемных и опекунских семьях. Разработка формы аналитического отчета.
	Ноябрь- декабрь
	Руководитель СПС

	1.25
	Составление пакета диагностических методик направленных на определение стартового уровня развития универсальных учебных действий первоклассников. 

Разработка формы аналитического отчета для МОУ СОШ ЗАТО Северск
	Октябрь 2011 – апрель 2012
	Руководитель СПС

	II.ПОВЫШЕНИЕ профессионального МАСТЕРСТВА 

СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

	2.1
	Прохождение 2 тура обучающих семинаров по  направлению «Телефон доверия» в Департаменте по вопросам семьи и детей Томской области 
	Ноябрь 2011
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	2.2
	Обучение в магистратуре ТГПУ по психолого-педагогическому направлению
	В течении

года
	Руководитель СПС
Непомнящая О.

	2.3
	Участие в семинаре «Своевременное выявление случаев жестокого обращения с детьми 

и особенности работы с детьми пострадавшими от насилия» организуемых Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области
	ноябрь 2011
	Руководитель СПС 

соц. педагоги, 

педагог-психолог

	2.4
	Участие в семинаре «Диагностика и реабилитация детей пострадавших от насилия» организуемых Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области
	Ноябрь – декабрь 2011
	Руководитель СПС 

соц. педагоги, 

педагог-психолог

	2.5
	Прохождение курсов повышение квалификации в ТГПУ  социального педагога Климовой О.И.
	Сентябрь – октябрь 2011
	Руководитель СПС 

соц. педагог



	2.6
	Обмен опытом работы через участие в семинарах инициированных МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	В течение года 
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	2.7
	Участие в супервизии по разбору сложных «случаев»
	2 раза в месяц
	Руководитель СПС 

соц. педагоги, 

педагог-психолог

	2.8
	Изучение современных методических рекомендаций и технологий в работе социального педагога-куратора «случая», документальное оформление проделанной работы»
	1 раз в неделю
	Руководитель СПС 

соц. педагоги, 

педагог-психолог

	III.РАБОТА С СЕМЬЯМИ, 

НАХОДЯЩИМИСЯ В СОЦИАЛЬНО ОПАСНОМ ПОЛОЖЕНИИ

	3.1
	Организация поэтапной работы с семьями,  по технологии работы «со случаем» 
	В течение года 
	Руководитель СПС
Кураторы случая

	3.2
	Патронаж семей после закрытия случая с целью профилактики повторного открытия случая
	В течении года
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	3.3
	Консультирование родителей и детей, разрешение возникающих конфликтов с привлечением специалистов
	В течение года 
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	3.4
	Обновление и корректировка банка данных асоциальных семей
	2 раза в год
	Руководитель СПС

Социальные педагоги

	3.5
	Психологическое консультирование семей состоящих на учете у социальных педагогов СПС, семей в которыми ведется работа по технологии работы со «случаем»
	
	Руководитель СПС 

педагог-психолог

	Совместная деятельность с образовательными учреждениями

	3.6
	Обмен информацией о проблемных семьях с целью ранней профилактики социального сиротства, корректировка банка данных семей, находящихся в социально опасном положении, имеющих несовершеннолетних детей.
	В течение года
	Руководитель СПС,

социальные педагоги

зав. дет. садов, зам. директора по ПВ

	3.7
	Организация помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации имеющим несовершеннолетних детей
	по мере выявления
	Руководитель СПС, социальные педагоги, зам. директоров по ПВ

	3.8
	Проведение групповой консультации для педагогов-психологов образовательных учреждений  по пакету диагностических методик направленных на определение специфики  межличностных отношений  в приемных и опекунских семьях. 

Составление итоговой справки.
	Ноябрь- декабрь
	Руководитель СПС

	3.9
	Проведение групповой консультации для педагогов-психологов образовательных учреждений по внедрению пакета диагностических методик направленных на определение стартового уровня развития универсальных учебных действий первоклассников.

Подготовка  итогового отчета  по МОУ СОШ ЗАТО Северск
	Октябрь 2011 – апрель 2012
	Руководитель СПС

	3.10
	Совместные рейды в проблемные семьи
	По мере необходимости
	Социальные педагоги,

воспитатель, зам. директора по ПВ

	3.11
	Составление плана совместной  работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации 
	В течении года
	Руководитель СПС

Зам. директоров по ПВ

Куратор случая

	3.12
	Информирование Администрации ОУ о семьях находящихся в трудной жизненной ситуации (после закрытия случая)
	2 раза в год
	Социальные педагоги 

Зам. директоров по ПВ



	3.13
	Участие руководителя СПС в работе Совета профилактики Управления образования.
	По графику Управления 

образования
	Руководитель СПС

	3.14
	Своевременное оформление материалов  (служебное сообщение) в отдел опеки и попечительства несовершеннолетних УО Администрации ЗАТО Северск на родителей детей, которые пренебрегают нуждами ребенка.
	в течении года
	Руководитель СПС,
социальные педагоги,
зав. дет. садов,
зам. директора по ПВ

	3.15
	Организация и проведение супервизии для педагогов-психологов образовательных учреждений ЗАТО Северск по работе с семьями  группы риска
	
	Руководитель СПС 

педагог-психолог

	Совместная деятельность с психолого-медико-педагогической комиссией

	3.16
	Организация консультаций (направление на консультацию) у логопеда, дефектолога для семей отрабатываемых по технологии работы со «случаем»
	В течении года

(2 раза  в месяц)
	Руководитель СПС
Руководитель ПМПК



	3.17
	Направление на диагностическое исследование в ПМПК детей из семей оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	
	

	3.18
	Информирование семей оказавшихся в трудной жизненной ситуации по вопросам получения путевки в дошкольное образовательное учреждение. Координация взаимодействия со специалистами отдела комплектования
	По заявкам социальных педагогов
	Руководитель СПС Социальные педагоги,

Специалисты ПМПК

	3.19
	Совместные рейды в проблемные семьи
	По мере необходимости
	Социальные педагоги,

зам. директора по ПВ

	Совместная деятельность с отделом опеки и попечительства

	3.20
	Реализация технологии работы со «случаем» 
	в течение года
	Руководитель СПС,
социальные педагоги (кураторы «случая»),
специалисты отдела опеки и попечительства 

	3.21
	Представление отчета о работе со «случаем на Консилиуме (итоговый мониторинг)
	в течении года
	Специалисты отдела опеки и попечительства,

социальные педагоги (кураторы «случая»)

	IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

	Совместная деятельность с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав

	4.1
	Предоставление информации для  лишения родителей их прав за уклонение от воспитания детей. 
	По запросу специалистов
	Руководитель СПС,

Социальные педагоги



	4.2
	Участие в заседаниях КДН и ЗП
	по запросу
	социальные педагоги- кураторы «случая»

	Совместная деятельность с Комитетом молодежной и семейной политики

	4.3
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних из неблагополучных  семей.
	В течении года
	Руководитель СПС, социальные педагоги, руководитель и специалисты ЦЗ

	Совместная деятельность с Администрацией ЗАТО Северск ,  учреждениями города

	4.4
	Взаимодействие с отделом здравоохранения и социальной защиты населения, центром жилищных субсидий, депутатами городской областной Думы  по оказанию помощи  семьям с детьми.
	В течение года


	Руководитель СПС,

Кураторы случая, Администрация г.Северска

	4.5
	Информирование несовершеннолетних об органах и учреждениях досуга, спорта и туризма и вовлечение их  в эти организации
	В течение года


	Руководитель СПС,

Социальные педагоги

	Совместная деятельность с ОДН УВД

	4.6
	Информирование о выявлении родителей несовершеннолетних или их законных представителей, жестоко обращающихся с подростками и вовлекающих их в совершении преступления или антиобщественные действия 
	Срочно
	Начальник УВД ОДН.

Руководитель СПС,

Социальные педагоги



	4.7
	Совместные рейды по семьям после закрытия случая
	1 раз в месяц
	Социальный педагог,

Инспектор УВД ОДН

	V.СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА 

ПРАВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

	5.1
	Участие социального педагога в судебном процессе  в качестве педагога для защиты прав несовершеннолетних
	в течение года, по запросу опеки и попечительства
	Руководитель СПС Социальные педагоги

	5.2
	Участие социального  педагога в следственных действиях  в качестве педагога для защиты прав несовершеннолетних
	в течение года, по запросу ОДН УВД
	Руководитель СПС Социальные педагоги



	VI.Контроль и руководство

	6.1
	Ведение сопроводительной, регламентирующей документации по деятельности СПС
	В течение года
	Руководитель СПС
Социальные педагоги

	6.2
	Корректировка положения о работе Службы поддержки семьи
	В течение года
	Руководитель СПС


	6.3
	Корректировка должностных инструкций специалистов Службы поддержки семьи
	В течение года
	Руководитель СПС


	6.4
	Разработка и ведение номенклатуры дел 
	В течение года
	Руководитель СПС


	6.5
	Обновление информации о работе Службы  поддержки семьи на сайте МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	В течение года
	Руководитель СПС

	6.6
	Оформление текущей и отчетной документации по грантовому проекту «Телефон доверия»
	Сентябрь-декабрь 2011
	Руководитель СПС



Руководитель Службы поддержки семьи
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»                                                              М.С.Шелемехова

ПЛАН 

РАБОТЫ СЛУЖБЫ ПОДДЕРЖКМ СЕМЬИ
МАУ ЗАТО СЕВЕРСК «РЦО» НА 2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

