СОГЛАШЕНИЕ № 3
о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации
комплексного проекта модернизации образования в
Администрации ЗАТО   Северск
г. Томск
от«30» апреля   2008 г.
Департамент общего образования Томской области, именуемый в дальнейшем «Департамент», в лице начальника Департамента Глока Леонида Эдуардовича, действующего на основании Положения, с одной стороны и
Администрация ЗАТО Северск, именуемое в дальнейшем «Муниципальное образование» в лице Главы Администрации ЗАТО Северск Абрамова Анатолия Петровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с:
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006 года № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»,
Соглашением от 12 марта 2008 года № 19-381/33 между Федеральным Агентством по образованию и Администрацией Томской области «О предоставлении субсидии на внедрение комплексного проекта модернизации образования»,
постановлением Администрации Томской области от 07.03.2008 № 52а «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области»
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон по реализации комплексного проекта модернизации образования (далее -КПМО),
в том числе по предоставлению отчетных материалов о ходе реализации и результатах выполнения мероприятий КПМО, по следующим направлениям:
переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений;
введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение заработной платы учителей;
развитие региональной системы оценки качества образования;
развитие сети общеобразовательных учреждений Томской области: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;
расширение общественного участия в управлении образованием;
повышение квалификации и переподготовка работников образования;
организационное обеспечение реализации КПМО в Томской области; информационное   сопровождение   реализации      КПМО   в   Томской области,
а    также    предоставление    субсидии    Департаментом    бюджету
муниципального образования ЗАТО Северск на внедрение КПМО   на территории   муниципального образования   ЗАТО Северск.
2. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН
2.1.Обязанности Департамента:
2.1.1.
определять механизмы реализации КПМО и принимать
соответствующие правовые акты в пределах своей компетенции на
основании нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской
области;
2.1.2. обеспечить своевременное доведение информации, необходимой для участия в мероприятиях КПМО, до Муниципального образования;
2.1.3. предоставлять субсидии бюджету муниципального образования ЗАТО Северск на реализацию КПМО в размере 599,9 тыс. рублей, в том числе на повышение квалификации работников образования 379,9 тыс. рублей, развитие материально-технической и учебной базы пришкольных интернатов,
 функционирующих при муниципальных общеобразовательных учреждениях 220 тыс. рублей в соответствии с утвержденным Администрацией Томской области распределением средств субсидии, предоставляемой в 2008 году из федерального бюджета на внедрение КПМО в Томской области по мере их поступления их федерального бюджета;
2.1.4.
осуществлять контроль за целевым использованием
Муниципальным образованием субсидий, полученных в рамках
настоящего Соглашения;
2.1.5.
оказывать Муниципальному образованию методическую
помощь по вопросам реализации мероприятий КПМО;
2.1.6. организовать обучение, повышение квалификации участников муниципальных стратегических и школьных команд, педагогических работников по вопросам реализации КПМО;
2.1.7. организовать закупку и передачу материально-технической и учебной базы для муниципальных образовательных учреждений согласно приложению 1;
2.1.8. осуществлять контроль реализации мероприятий КПМО Муниципальным образованием:
2.1.9. оказывать совместно с ОГУ «Региональный центр развития образования» - региональным оператором по реализации КПМО консультативную помощь Муниципальному образованию по заполнению форм электронного мониторинга.
2.2.Права Департамента:
2.2.1.
запрашивать информацию    у Муниципального образования
информацию о ходе и реализации КПМО;

2.2.2.
сокращать объем предоставляемых (прекращать предоставление)
по настоящему Соглашению субсидий в случаях:

установления факта нецелевого использования Муниципальным образованием субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения;

не выполнения Муниципальным образованием обязательств по реализации КМПО, взятых на себя в рамках настоящего Соглашения;

сокращения лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, выделенных Департаменту для предоставления субсидий.

2.2.3.
осуществлять мониторинг реализации КМПО Муниципальным
образованием;
2.2.4.
требовать от Муниципального образования
данные
бухгалтерского учета и первичную документацию, связанные с
использованием субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения;

2.2.5.
устанавливать порядок, сроки и форму предоставления отчетных
материалов о ходе и результатах выполнения мероприятий КПМО.

2.3. Обязанности Муниципального образования:
2.3.1.
принять муниципальные правовые акты, обеспечивающие
реализацию   мероприятий   КПМО   в   Муниципальном   образовании   на
основании нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области и в соответствии с утвержденным в установленном порядке сетевым графиком реализации КПМО;

2.3.2.
обеспечить выполнение количественных показателей
обязательств по модернизации системы общего образования в ЗАТО
Северск, указанных в приложении 2  к   настоящему   Соглашению;

2.3.3. осуществить с 1 сентября 2008 года переход на новую систему оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с перечнем учреждений, указанным в приложении 3 к настоящему   Соглашению;

2.3.4. реализовать КПМО в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 07.03.2008 № 52а «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области» и сетевым графиком реализации КПМО, по направлениям расходов на:

1)
повышение квалификации работников образования за счет
средств субсидии, указанной в п.2.1.3. настоящего Соглашения в
соответствии с планом, утверждаемым приказом Департамента;

2)
развитие материально-технической и учебной базы, в том числе
пришкольных интернатов, функционирующих при муниципальных
общеобразовательных учреждениях в соответствии с наименованием и
количеством оборудования, указанного в приложении 4 к настоящему
Соглашению;

2.3.5. обеспечить в соответствии с действующим законодательством заключение муниципальных контрактов (договоров) по реализации КМПО и исполнение обязательств по ним;
2.3.6.обеспечить целевое использование средств субсидии, полученной в рамках настоящего Соглашения;
2.3.7.
производить софинансирование КПМО в размере 3741,0
тыс.   рублей, в том числе по следующим направлениям расходов:
повышение квалификации работников образования 379,9 тыс. руб., развитие материально-технической и учебной базы муниципальных общеобразовательных учреждений 3361,1 тыс. руб.
2.3.8.
информировать
подведомственные
муниципальные
образовательные учреждения о сроках и условиях участия в реализации
мероприятий КПМО;
2.3.9.
предоставлять Департаменту информацию о ходе и результатах
выполнения мероприятий КПМО в сроки, установленные сетевым графиком
реализации КПМО, и по запросу Департамента;
2.3.10. предоставлять Департаменту, а также ОГУ «Региональный центр развития образования», отчетные материалы о ходе и результатах выполнения мероприятий КПМО, в том числе отчеты об использовании средств субсидии, подтверждающие их целевое использование, в порядке, сроки и по форме, установленные Департаментом;
2.3.11. предоставлять Департаменту данные бухгалтерского учета и первичную документацию, связанные с использованием субсидий, полученных в рамках настоящего Соглашения;
2.3.12. обеспечить на всех этапах реализации КПМО информирование общественности (публикации в СМИ, размещение информации на сайтах и другими способами) о целях, задачах, ходе реализации, результатах выполнения, позитивном опыте реализации мероприятий КПМО в Муниципальном образовании;
2.3.13.
создать в срок до 01.07.2009 орган управления,
обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер
управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе
обладающий полномочиями по распределению фонда стимулирования
руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (Совет и
т.п.);
2.3.14.
создать в срок до 01.07.2009 г. Городской ресурсный
(методический) центр в статусе юридического лица;
2.3.15. осуществлять с августа 2008 года подготовку и представление общественности публичного доклада Управления образования Администрации ЗАТО Северск о состоянии и развитии муниципальной системы образования и организовать представление общественности публичных докладов руководителей
всех
муниципальных общеобразовательных учреждений;
2.3.16. обеспечить в срок до 15 мая 2008 г. создание систематически обновляемого сайта Управления образования Администрации ЗАТО Северск или веб-страницы, а также обеспечить условия для создания в
срок до 15 июня 2008 года обновляемых сайтов во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях.
2.4. Права Муниципального образования:
2.4.1.
вносить предложения по изменению сетевого графика
реализации КПМО;
2.4.2.
запрашивать от Департамента информацию по реализации
КПМО.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих
обязательств по настоящему Соглашения Стороны несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.
Муниципальное образование несет ответственность за
достоверность и своевременность предоставляемой информации о ходе
реализации КМПО, в том числе отчетов по установленной форме, за
нецелевое использование субсидий, полученных в рамках настоящего
Соглашения в соответствии    с законодательством Российской Федерации.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
4.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
4.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5. ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Департамент общего образования Томской области
	Администрация ЗАТО Северск

	Место нахождения: 634069, г. Томск, пр. Ленина, 111
Тел. 8(3822)512530
	Место нахождения:636000,
г. Северск, пр. Коммунистический,51
Тел. 8(3822)773816

	Банковские реквизиты ИНН 7021022030 Департамент финансов Томской области (Департамент общего образования Томской области)
	Банковские реквизиты
ИНН 7024003910   Финансовое управление
Администрации ЗАТО Северск

	л/с 03815001270
	л/с 01803180040


	В ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области, г. Томск Расчетный счет: 40201810900000100008
	В ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области, г. Томск Расчетный счет: 40204810600000000159

	БИК 04902001
	БИК 046902001

	КПП 701701001
	КПП 702401001

	ОКОПФ
	

	окпо
	

	оквэд
	

	Начальник          Департамента          общего образования Томской области
                                                        Л.Э. Глок

	Глава Адзушнистрации ЗАТО Северск 
                                               А.П.Абрамов
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Приложение 1 к СОГЛАШЕНИЮ
о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации комплексного проекта модернизации образования
Перечень оборудования поставляемого Департаментом общего образования Томской области в г.Северск   за счет средств федеральной субсидии
	Наименование оборудования
	Количество, ед. (шт.)

	
	кол-во
	кол-во АСК/УСД

	Унифицированный комплект компьютерной техники для МКШ в составе (компьютер, принтер, сканер)
	1
	

	Аппаратно-программное обеспечение
	21 ОУ
	636

	Интерактивная доска
	8
	

	Оборудование для центров гражданского образования, в том числе:
Ноутбук
Мультимедийный проектор
Экран
Стенд информационный
Принтер
	8 1 1
7 1
	

	Оборудование для РВЦИ, в том числе
Ноутбук
Интерактивная доска
Компьютер
Мультимедийный проектор
Экран
Информационный стенд
Принтер
Методические пособия
	10
2 
2 
2 
2 
2 
2 400
	

	Общая стоимость (ориентировочная)
	3141,1 тыс. рублей


Примечание. Указанные объемы поставки оборудования и их стоимость могут быть изменены Департаментом общего образования Томской области по результатам проведенных конкурсов в одностороннем порядке, о чем Муниципальное образование Томской области уведомляется в письменной форме.
Департамент общего образования
Администрация ЗАТО
Томской области
Северк
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Приложение 2 к
СОГЛАШЕНИЮ
о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации
комплексного проекта модернизации образования
Администрация ЗАТО Северск
(наименование муниципального образования)

Сводная таблица количественных показателей задела и обязательств по
модернизации системы общего образования в
Администрации ЗАТО Северск

_____________________________________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Абсолютное    значение    средней    зарплаты учителей                                  муниципальных общеобразовательных учреждений, в рублях,
в       том        числе        общеобразовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда
	9964
	10714
	12408
	13028

	
	8900
	9402
	12824
	14510

	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде        оплаты        труда        работников муниципальных             общеобразовательных учреждений, в %,
в   том   числе   доля   фонда   оплаты   труда учителей   в   общем   фонде   оплаты   труда работников                                муниципальных общеобразовательных                   учреждений, переведенных   на     новую   систему   оплаты труда
	58%
	59%
	61%
	62%

	
	57%
	59%
	65%
	68%


	Доля  муниципальных  общеобразовательных учреждений, которые перешли на НСОТ, от общего               числа               муниципальных общеобразовательных         учреждений         в муниципальном образовании, в %
	0%
	0%
	100%
	100%

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений,       получающих        бюджетные средства   на   основе   принципов   НПФ,   от общего        числа        государственных        и муниципальных             общеобразовательных учреждений в   муниципальном образовании, 
в %
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля муниципальных   общеобразовательных учреждений,     ведущих     бухгалтерский     и налоговый учет самостоятельно* от общего числа общеобразовательных учреждений, в %
	100%
	24%
	100%
	100%

	Величина          нормативов          подушевого финансирования     для           муниципальных общеобразовательных                   учреждений, расположенных
	16,7
	17
	20,7
	22,9

	в городской местности
	16,2
	16,9
	20,0
	22,2

	в сельской местности
	23,4
	24,7
	31,8
	35,2

	Величина          минимального          норматива подушевого            финансирования            для муниципальных             общеобразовательных учреждений, расположенных
	17,8
	17,8
	24,8
	27,4

	в городской местности
	13,7
	12,8
	18,3
	20,3

	в сельской местности
	20,9
	22,1
	30,9
	34,2

	Величина        максимального         норматива подушевого            финансирования            для муниципальных             общеобразовательных учреждений, расположенных
	25,4
	23,8
	32,5
	35,9

	в городской местности
	20,4
	19,9

	27,7
	30,7


	в сельской местности
	31,9
	37,2
	36,8
	40,7

	Доля     учебных     расходов     в     нормативе бюджетного                              финансирования муниципальных             общеобразовательных учреждений, в %
	7%
	7%
	5%
	10%

	Доля      выпускников            муниципальных общеобразовательных                    учреждений, проходящих    государственную    (итоговую) аттестацию не менее, чем по двум предметам (русскому языку и математике) в форме ЕГЭ, 
в %
	58%
	51%
	90%
	94%

	Доля       выпускников              муниципальных общеобразовательных учреждений, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам, в %
	34%
	45%
	57%
	60%

	Доля выпускников 9-х классов, проходящих не менее, чем по двум предметам, внешнюю независимую         итоговую          аттестацию, осуществляемую                       межшкольными экзаменационными комиссиями, в %
	3,7%
	9%
	10%
	12%

	Доля       школьников,       обучающихся       в муниципальных             общеобразовательных учреждениях,     отвечающих     современным требованиям    к    условиям    осуществления образовательного процесса, в %
	63%
	65%
	68%
	73%

	Средняя        наполняемость        классов       в муниципальных             общеобразовательных учреждениях,   расположенных   в   городской местности, в пределах норм, установленных Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	23,3
	24
	24
	25,0


	Средняя        наполняемость        классов        в муниципальных             общеобразовательных учреждениях,   расположенных    в    сельской местности, в пределах норм, установленных Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	19,1
	18,9
	19,8
	18,3

	Число обучающихся на старшей ступени в расчете       на       одно              муниципальное общеобразовательное учреждение, имеющее старшую ступень
	57
	88
	94
	88

	Доля муниципальных  общеобразовательных учреждений,         в         которых         согласно зарегистрированному      уставу      создан      и действует            орган            самоуправления, обеспечивающий                   демократический, государственно-общественный           характер управления  образовательным  учреждением, обладающий     комплексом     управленческих полномочий,   в   том   числе,   по   принятию решений        о        распределении        средств стимулирующей части  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в %
	0%
	0%
	30%
	100%

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений,  имеющих  опубликованный  (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет), публичный    отчет    об    образовательной    и финансово-хозяйственной деятельности, в %
	0%
	18%
	25%
	95%

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений,  имеющих  свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет, в %
	35%
	45%
	45%
	100%


	Доля       пунктов       проведения       итоговой аттестации   выпускников      муниципальных общеобразовательных  учреждений  в  форме ЕГЭ,         в         которых         присутствовали общественные наблюдатели
	25%
	100%
	85%
	88%

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений,             в             лицензировании, аккредитации    которых    приняли    участие общественные    эксперты,    не    являющиеся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием, от числа всех   муниципальных   общеобразовательных учреждений,  проходивших  лицензирование, аккредитацию за отчетный период, в %
	100%
	100%
	87,5%
	100%

	Объем              средств,              привлеченных муниципальным                          образованием дополнительно   к   средствам   из   бюджета муниципального       образования       Томской области, по проектам и целевым программам развития общего образования, в расчете на одного учащегося, за последние 3  года (с января 2005 г. по ноябрь 2007 г.).
	0
	1,5
	0
	0
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Приложение 3 к
СОГЛАШЕНИЮ
о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации комплексного проекта модернизации образования
в Администрации ЗАТО Северск 
__________________________

(наименование муниципального образования)
Перечень муниципальных общеобразовательных учреждений, переходящих с

1 сентября 2008 года на НСОТ
1 .МОУ «Северская гимназия»
2.МОУ «СОШ № 80»
З.МОУ «Самусьский лицей имени академика В.В.Пекарского»

4. МОУ «СОШ № 88»
5. МОУ «СОШ № 196»
6. МОУ Северский лицей
Департамент общего образования Томской области
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Начальник Департамента

Глава Администрации ЗАТО Северск

Приложение 4 к 
СОГЛАШЕНИЮ 
о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации комплексного проекта модернизации образования
в Администрации ЗАТО Северск (наименование муниципального образования)
Перечень оборудования для пришкольных интернатов муниципальных
общеобразовательных учреждений
	Наименование учреждения
	Наименование оборудования
	Количество, ед. (шт.)

	МОУ «Самусьский
лицей им. академика
В.В.Пекарского»
	экран (минимальный размеры 1,5*1,5)
	2

	
	видеоплейер (видеомагнитофон)
	2

	
	мультимедийный компьютер
	2

	
	сканер с приставкой для сканирования слайдов
	2

	
	принтер лазерный
	2

	
	цифровая видеокамера
	2

	
	цифровая фотокамера
	2

	
	слайд -проектор
	2

	
	мультимедиа проектор
	2

	
	комплект акустики
	2

	
	столик для проектора
	2


Департамент общего образования
Администрация ЗАТО Северск
Томской области
Начальник Департамента
Глава Администрации ЗАТО
[image: image6.jpg]Cesepck

W B JL.D. T'nok

ML





