«Школа карьерного дизайна»

   Для учащихся 9-11 классов. 

Уважаемые старшеклассники!

Вы уже в том возрасте, когда начинаешь всерьез задуматься о собственных перспективах: личных, образовательных и профессиональных. Каждый из Вас уверен, что свою Жизнь можно построить как уникальное Произведение, созданное своими усилиями, своими представлениями о жизни, своим интеллектом, по своим намерениям и планам. 
Для этого важно осознать, что сегодня наиболее широкие перспективы  связаны с опытом инновационной, проектной, исследовательской деятельности. Именно на этой основе Вы сможете успешно жить в том мире, который формируется сейчас на наших глазах и примеривает на себя новые имена, такие как «Экономика знаний», «Инновационная экономика» и т.п.

Тех, кто чувствует себя ДИЗАЙНЕРОМ своей жизни, приглашает первая и единственная в городе и области - «Школа карьерного дизайна». 

В «Школе карьерного дизайна» на основе Вашего личного опыта создания проектов, проведения исследований, мы будем осваивать культуру переговоров, культуру самоопределения личных жизненных стратегий, будем учиться грамотно и креативно мыслить и действовать, относиться к новшествам и инновациям,. А главное, выясним от чего и от кого зависит успешность наших начинаний и намерений и освоим способы управления собственным образовательным и профессиональным движением. 

«Школа карьерного дизайна» сочетает обучение в форме деловые игр, тренинговых занятий и образовательных событий городского и регионального масштабов. Результатами программы является участие в таких образовательных событиях как городской Фестиваль идей, Открытый городской молодёжный форум «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века», а также в программе областного Молодёжного карьерного форума «Стратегический кадровый резерв региона: Дело. Мобильность. Опыт». Благодаря этому Вы сможете участвовать в серьезных событиях, которые ежегодно проводят в Томске деловые и профессиональные сообщества нашего региона и даже страны: Инновационный форум с международным участие, IT-форум, форумы СМИ, PR, медицинские и др.  Важным результатом вашего обучения в ШКД станет попадание лучших её выпускников в Кадровый резерв Томской области, сертификаты, грамоты и рекомендации к поступлению Администрации Томской области, Томского государственного университета, Тренинг фирмы ТГУ, других ВУЗов и организаций г. Томска.  
Программа ШКД включает 4 сессии (октябрь, ноябрь, январь, апрель), между сессиями – самостоятельная практическая работа, индивидуальное и групповое консультирование, дистанционное взаимодействие. Преподавательский состав Школы - опытные педагоги Северской гимназии – координаторы, руководители направлений ежегодного Открытого городского молодёжного форума, консультанты – специалисты предприятий, организаций, органов власти,  тренеры Учебного центра «Тренинг-фирма»  ТГУ. 

К участию в программе «Школы карьерного дизайна» приглашаются старшеклассники (9-11 класс), планирующие разрабатывать собственные проектно-исследовательские работы, а также, участники и победители Открытого городского молодёжного форума «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века». 
Первая сессия состоится 10-13 октября, включая участие учащихся Школы в XI Инновационном форуме. Начало сессии 10 октября в 15.00 в актовом зале Северской гимназии по адресу ул. Калинина 88.

Телефон для справок и записи в Школу (записаться необходимо до 7октября 2008г.): 
 773197 Мирошникова Ирина Сергеевна

                                    Программа сессий

(В программе возможны незначительные изменения)
I сессия «Карьерный дизайн: личные стратегии и инновационная экономика 21 века» 

10-13 октября 2008г.

10 октября 15.00-18.00 Актовый зал Северской гимназии

1.Знакомство с программой Школы карьерного дизайна. 

2.Оргдеятельностный тренинг   «Моя личная стратегия и Экономика 21 века (экономика инноваций, экономика знаний)». Тренинги креативности: «Мозговой штурм», «Генераторы идей», «Банк идей». 

11-12 октября – Участие в областном инновационном форуме

13 октября – Рефлексивный семинар. Оргдеятельностный тренинг 

«От идеи к замыслу и плану: инициация и развитие проектно-исследовательских идей» 

II сессия «Карьерный дизайн: 
18-20 ноября 2008г. 

18.-19.11.2008 - 15.00 – 18.00  

Коммуникативные тренинги: «Аукцион проектов», «Общественные слушания», «Экспертный совет».

20.11.2008 – Зачетное занятие (11.00 – 18.00): 

1. Участие в образовательном событии: презентация замысла в городском образовательном событии «Фестиваль идей» (11.00 – 15.30)

2. Рефлексивный семинар: 16.00 – 17.30

III сессия «Карьерный дизайн: методология проектирования и исследования. Переговорная культура»  

26-28 января 2009 г.

26-27.01.2008 - 15.00 – 18.00 

Методология проектной и исследовательской деятельности

28.01.2008 – Зачетное занятие (15.00 – 18.00) 

Тренинг «Переговорная культура»

IV сессия «Карьерный дизайн: позитивный образ будущего. Будущее и карьера»» (9 ч.)

30 марта  - 7 апреля 2009 г.

30 - 31.03.2009- 15.00 – 18.00:

Тренинг: Результаты и продукты проектно-исследовательской деятельности. Как описать и представить. Критерии экспертизы.

01.04 - 03.04.2009 – зачетная экспертная сессия Школы карьерного дизайна  
Участие в образовательном событии: защита проекта на Открытом городском молодёжном форуме «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI» 

(10.00 – 16.00) 

03.04.2009 – Рефлексивный семинар. (16.00 – 18.00):

4-7 апреля 

1.Участие в образовательном событии: Молодёжный карьерный форум «Стратегический кадровый резерв региона: Дело. Мобильность. Опыт» (Томск)

2. Итоговый семинар. Закрытие Школы карьерного дизайна.  
