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Цель настоящего доклада – представить общественности информацию о функционировании муниципальной системы образования ЗАТО Северск в 2008-2009 учебном году, дать оценку выполнения отдельных задач и определить перспективные направления деятельности.

При подготовке данного доклада учитывались приоритетные направления модернизации Российского образования, направления Стратегии развития системы общего образования Томской области на 2006-2010 годы, основные направления развития муниципальной системы образования, заложенные в Программу развития ЗАТО Северск на 2006-2009 годы.

Доклад подготовлен на основе статистических данных Управления образования Администрации ЗАТО Северск, Комитета экономики Администрации ЗАТО Северск, Центра занятости населения ЗАТО Северск.

При подготовке доклада использованы «Методика подготовки ежегодных открытых информационно – аналитических  докладов о состоянии и результатах системы образования на муниципальном и школьном уровнях», подготовленная коллективом ОГУ  Региональный центр развития образования Томской области и Положение «Об открытом информационно – аналитическом (публичном) докладе о состоянии и результатах деятельности системы образования Томской области, муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений», утвержденное Приказом Департамента общего образования Томской области № 601 от 25.04.2008 г.
Состояние и результаты развития муниципальной системы образования

I.Социально-экономический и демографический контекст 

функционирования системы образования

Социально-экономические показатели развития территории
Северск является закрытым административно – территориальным образованием с общей численностью населения 113840 человек. Градообразующим предприятием является СХК.
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 - в среднем по Северску 2008г (48,0)

 - в среднем по Северску 2009г (54,78)

 - в среднем по Томской обл.(53,39)
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Рынок труда и занятости населения

Уровень общей безработицы в текущем году оценивается на уровне 5,8 – 6,0% от численности экономически активного населения (в 2008 г. – 4,9%)

На 01.05.2009 г. численность безработных граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения ЗАТО Северск составила 1211 человек, или 163,4%  куровню 2008 года ( на 01.05 2008 г. – 741 чел.)

Доля всех выпускников образовательных учреждений зафиксирована на уровне 4,4%, а выпускников общеобразовательных учреждений  - 1,1% от общей численности зарегистрированных безработных граждан.
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Характеристика демографической ситуации в территории

В настоящее время в районе проживает 113840 человек. Доля детского населения в возрасте от 0 – 15 лет – 14,46
ЗАТО Северск объединяет город Северск и внегородские территории: пос. Самусь, Орловка и Кижирово.
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II. Состояние и тенденции развития муниципальной 

системы образования

Обеспечение доступности качественного образования

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в Северске сформирована оптимальная сеть различных типов и видов образовательных учреждений.
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Важнейшей характеристикой оптимального развития сети образовательных учреждений является показатель соответствия наполняемости классов в образовательных учреждениях установленным нормам. Сегодня рекомендуемая норма наполняемости классов, которую не допускается превышать, – 25 человек. 
Средняя наполняемость классов составляет по годам: 

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Северск
	24,6
	24,9
	24,8

	Внегородские территории
	17,6
	18,3
	18,3


Оценка соответствия образовательной сети государственным требованиям (по итогам лицензирования, аттестации, аккредитации)
Обязательным условием для предоставления качественных образовательных услуг, характеризующих доступность качественного образования, является наличие лицензии и государственной аккредитации у образовательных учреждений.

Лицензию на образовательную деятельность имеют все образовательные учреждения 100%.
Аккредитация учреждений образования:

ОУ – 100%

МОУ ДОД  - 100%

МДОУ – 61%

В целом аккредитованы 47 образовательных учреждений, что составляет 78%.

Результаты лицензирования, аттестации и аккредитации подтверждают тот факт, что государственные требования к образованию в ЗАТО Северск исполняются качественно и в полном объеме. Реализация этих требований – успех всего педагогического сообщества.

Доступность образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья
Важной характеристикой современной образовательной сети является удовлетворение специальных образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В последние годы особое внимание уделяется обеспечению доступности качественного образования для детей-инвалидов. В системе дошкольного образования детям-инвалидам обеспечивается обучение и воспитание в дошкольных образовательных учреждениях. В 2008-2009 уч.году в МДОУ получали образование 33 ребенка – инвадида (0,6%).
Дети-инвалиды школьного возраста получают образование, как в общеобразовательных школах, так и при необходимости – через индивидуальное обучение на дому. Всего индивидуальным обучением был охвачен 171 ребенок (1,6%).
Все изменения в обучении детей со специальными образовательными потребностями обеспечивают реализацию их прав на получение доступного качественного образования. 
Одним их приоритетов современной системы образования является организация инклюзивного образования. Инклюзивное, или включенное образование – это термин, используемый для описания процесса обучения детей с особыми потребностями в общеобразовательных (массовых) образовательных учреждениях. Особенностью этого направления является то, что при инклюзивном образовании  не ребенок адаптируется к системе образования, а система образования адаптируется к потребностям ребенка, что обеспечивает доступность к образованию для детей с особыми потребностями. В ближайшее время  будет разработана программа по организации инклюзивного образования в нашем городе.
Оказание коррекционно – развивающей помощи
В образовательных учреждениях города целенаправленно совершенствуется система коррекционно-развивающего обучения. 
В системе дошкольного образования особое внимание уделяется оздоровительной и коррекционной функции дошкольного образовательного учреждения. 

Сохранены и функционируют коррекционные группы

логопедические – 13

с нарушением ОДА – 2

с нарушением зрения – 8

с нарушением слуха - 1

с задержкой психического развития – 9

туберкулезной интоксикацией - 1
Большой вклад в работу по реабилитации детей с ограниченными возможностями вносит педагогический коллектив специальной (коррекционной) школы – интерната VIII вида, в котором обучается 55 учащихся. 
Населением города востребованными видами социально-педагогической помощи учащимся являются создание классов компенсирующего обучения, групп продленного дня, оказание профессиональной логопедической помощи. Это дает возможность детям, требующим особых условий воспитания и обучения, получать качественное образование и квалифицированную психолого-педагогическую и специализированную поддержку. Благодаря поддержки депутатского корпуса и Администрации города муниципальной системе образования удалось сохранить ставки специалистов  социально – педагогического сопровождения (педагогов – психологов, учителей – логопедов, социальных педагогов) в образовательных учреждениях. И наша задача максимально сохранить их при переходе на НСОТ и внедрение нормативно – подушевого финансирования.
Динамика оказания социально – педагогической помощи

	
	Обучались в классах ККО 

1-9 кл.
	Посещали ГПД 

1-9 кл.
	Получали логопедическую помощь

в ОУ

	2006/07
	618
	1886
	961

	2007/08
	579
	2348
	1055

	2009/09
	634
	3121
	954


Социально – педагогическая поддержка
В ОУ города создана целостная система социально – педагогической поддержки, профилактики и реабилитации детей и подростков. В настоящее время во всех общеобразовательных учреждениях есть психологи. Активно развивается психологическая служба в дошкольных образовательных учреждениях. 10 социальных педагогов ведут профилактическую работу по месту жительства с проблемными семьями, в которых есть несовершеннолетние дети. В настоящее время в службе семейного воспитания на учете состоит 219 семей, в которых воспитывается 346 подростков. Социально – правовая поддержка и защита детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей осуществляется отделом опеки и попечительства. И хотя есть некоторое  снижение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, но уровень неблагополучных семей остается стабильно высоким.

	показатель
	2006
	2007
	2008

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	465
	430
	357

	Количество детей, находящихся под опекой
	324
	337
	303

	Количество родителей, лишенных родительских прав
	35
	40
	39

	Количество детей, в отношение которых произведено лишение родительских прав
	39
	58
	41


Образовательный процесс стал более адаптивным, строящимся на индивидуальных интеллектуально-психологических особенностях детей, а это делает необходимым создание условий для развития практики обучения по выбору через разработку индивидуальных программ, индивидуальных учебных планов, что невозможно без дополнительного образования и повышения квалификации кадров, современного методического сопровождения.
Доступность качественного дошкольного образования
Одним из источников информации о качестве образования в городе, информированности и удовлетворенности граждан образовательными услугами являются статистические и мониторинговые исследования в области качества образования. В городе  ежегодно ОУ проводили опросы об удовлетворенности граждан получаемым или полученным образованием. В этом году анкетирование впервые было проведено по единым анкетам на уровне Управления образования, что позволило выявить более объективную картину.
[image: image13.emf]225

181

220

100

120

140

160

180

200

220

240

2006-2007 2007-2008   2008-2009


Доля родителей, удовлетворенных уровнем образовательных услуг
Как видно из данной информации уровень удовлетворенности общего образования – 61% - это не высокий показатель. Наиболее низкий результат удовлетворенности получили следующие направления: питание детей, материально-техническое обеспечение, работа образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья. Результаты данного анкетирования должны проанализированы и стать основой при планировании работы общеобразовательных учреждений на новый учебный год.

Актуальными тенденциями в развитии дошкольного образования Северска являются: ориентация на эффективное использование вариативных развивающих образовательных программ, учитывающих индивидуальные особенности детей; усиление оздоровительной и коррекционной функции дошкольных образовательных учреждений.
Установлено оптимальное соотношение потребностей населения в дошкольном образовании и количеством и видовым разнообразием детских садов города. Используются гибкие формы пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях: группы кратковременного пребывания, круглосуточные группы.

Большинство ДОУ работает в режиме 12 часов, группы круглосуточного пребывания детей функционируют в детских садах №№ 10, 18,20, 47. Средняя наполняемость групп (с учетом коррекционных) составляет 18 человек.
Увеличение рождаемости и сложная экономическая ситуация  привели к увеличению числа детей, посещающих детские сады. Но, несмотря на это, охват детей дошкольным образованием в 2009 году составляет 74%,  что ниже, чем показатель прошлого года (85%).

До 2008 года в Северске обеспечение местами в МДОУ было 100 %. С увеличением рождаемости возник дефицит мест для детей раннего возраста. С 2008 года в МДОУ открыты дополнительно 4 группы для детей от 1 года до 3-х лет, 2 группы кратковременного содержания на базе МОУ «СОШ № 86». Несмотря на кратковременность пребывания детей в дошкольном учреждении, обеспечивается их всестороннее развитие в познавательном, художественно–эстетическом, физическом направлениях в соответствии со стандартом дошкольного образования. Обучение детей в таких группах осуществляется с использованием современных  технологий и оборудования. Такая подготовка позволит чувствовать ребенку себя более уверенно при поступлении в школу.

Учитывая ситуацию с ростом рождаемости и дефицитом мест в дошкольные образовательные учреждения, Управлением образования разработан План мероприятий по обеспечению местами в МДОУ жителей ЗАТО Северск на перспективу до 2016 года. План включает строительство новых детских садов в 10, 12 и 9 микрорайонах, реконструкция зданий бывших ДОУ, открытие дополнительных групп для детей раннего возраста и создание комплекса «Детский сад – школа» на базе МОУ «СОШ №76». 

Система дошкольного образования города способна организовать воспитание и обучение на уровне современных требований.
В целях обновления и повышения качества дошкольного образования необходимо широкое внедрение программ нового поколения, нацеленных на выявление и развитие индивидуальных творческих и познавательных способностей детей. 
Широкий спектр используемых программ дошкольного образования («Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, «Детство», «Развитие», «Школа – 2100» и ряда инновационных программ и новых эффективных технологий) обеспечивает становление начальных ключевых компетентностей дошкольника, а также предоставляет возможность выбора и более полного удовлетворения образовательных запросов родителей дошкольников. 
Развивается практика обучения по выбору. Обучающиеся и их родители могут выбирать виды образовательных учреждений и формы получения образования, уровни обучения, программы и учебники. 
Доступность качественного общего образования
Важным индикатором доступности образовательных услуг для всех категорий обучающихся является сохранность контингента учащихся, получающих общее образование. Наметилась позитивная тенденция к уменьшению «потерь» в системе общего образования.
Доля учащихся, которые выбыли из ОУ в течение года:
	Ступени обучения
	2006-2007
	2008-2009

	1-4 кл.
	0
	0

	5-9 кл.
	0,31
	0,03

	10-11 кл.
	0,68
	0,29

	итого
	0,99
	0,32


Доля обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительной причинам занятия в общеобразовательных учреждениях – 0,3%. 

Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности деятельности по обеспечению доступности образования для всех категорий учащихся, в том числе и для детей с трудностями в обучении и отклонениями в поведении. 

Управление образования принимает необходимые меры по профилактике правонарушений, социальной поддержке детей, подлежащих обучению. Число обучающихся, совершивших правонарушения в 2008-2009 уч. году  - 412 человек, что составило 3,9% от общего количества обучающихся.

В целом образовательный процесс стал более адаптивным, строящимся на индивидуальных интеллектуально-психологических особенностях детей.
Дифференциация и индивидуализация образования осуществляется через организацию работы предпрофильной подготовки и профильного обучения.
В муниципалитете   на протяжении пяти лет действует городская сеть предпрофильной подготовки, предусматривающая  взаимодействие ОУ, учреждений дополнительного образования (ДХШ и ДМШ) и профессиональных училищ. Она позволяет собирать в единую сеть ресурсы городских учреждений общего, профессионального и  дополнительного образования для знакомства с профессиональными сферами деятельности и информирования о профильных направлениях в старшей школе.  
В этом учебном   году реализовано 18 сетевых элективных  курсов ПП, которые посещали 313 учащихся 9-х классов образовательных  учреждений (76,СГ,78,80,81,197,83,84,85,86,87,88,196,198,СЛ). 
Для реализации дистанционного  обучения  в сетевой модели ПП и ПО 10 педагогов   города    прошли обучение    на курсах повышения квалификации  в ТУСУР  по теме «Разработка и применение мультимедийных средств обучения». Педагоги разработали программы, которые были представлены на  семинаре для координаторов ПП и ПО «Презентация программ дистанционного обучения в рамках реализации ПП и ПО».

Создана и успешно развивается сеть профильного обучения за счет открытия классов различной направленности, гибкой системы межшкольных факультативов и элективных курсов.

В этом учебном году на территории Северска функционируют 3 модели сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения.

На базе ОУ № 88,81 и № 76, 90 функционировала модель сетевого взаимодействия,  в состав которой входят ОУ территориально близко расположенные, по реализации следующих профильных  направлений: физико-математическое, социально-экономическое, социально-гуманитарное, биолого-химическое. В этом учебном году был сформирован сетевой   химико-биологический профиль на базе школы № 198. В состав сети вошли 10 ОУ города (76, СГ, 81, 87,88,89,197, СЛ, СФМЛ, 198). В рамках реализации КПРО был открыт ядерно – технический профиль на базе Отраслевого сегмента университетского образовательного комплекса, в который входят 5 школ: 81,84,87,89,196.
В созданных моделях профильного обучения используется интеллектуальный и ресурсный потенциалы учреждений профессионального образования и других социальных партнеров.

Сетевая модель профильного обучения позволяет максимально индивидуализировать образовательную траекторию учащихся старших классов. Одним из главных показателей эффективности функционирования и развития образовательной сети является создание возможностей для гибкого выбора обучающимися старшей ступени профилей обучения, подготовка по которым может быть реализована только в образовательных учреждениях полностью обеспеченных высококвалифицированными педагогическими кадрами и современным учебным оборудованием. Сетевое взаимодействие позволяет с максимальной эффективностью использовать имеющиеся ресурсы и решить задачи, определенные Концепцией профильного обучения
Доступность дополнительного образования
Развитие сети учреждений дополнительного образования детей и сохранение бюджетного финансирования этой системы является ключевым условием для разностороннего развития учащихся и важным звеном в вопросах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Охват школьников дополнительным образованием составляет – 80%, причем непосредственно на базе школ свыше 37%.

Всего в 5 учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования  занято 3821 учащихся.

В этих учреждениях имеются все условия для самореализации ребенка, формирования и развития творческих способностей и интересов детей любого возраста.
Результаты участия воспитанников учреждений дополнительного образования в конкурсах различного уровня: 351 победитель и призеры.
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Направления дополнительного образования, реализуемые в 2008-2009гг.
Наличие всего спектра направленностей программ дополнительного образования  обеспечивает возможности более полного удовлетворения в дополнительных образовательных услугах. Предпочтение отдаётся программам художественно-эстетической и социально-педагогической направленности. Именно эти программы на протяжении последних лет являются самыми доступными и обеспеченными кадровыми ресурсами, потребность в них учащихся удовлетворяется полностью. В то же время увеличиваются потребности учащихся в программах научно-технической, спортивно-технической и туристско-краеведческой направленности, которые удовлетворяются не полностью в связи с их ресурсоемкостью и затратностью.
Кадровое обеспечение системы образования

Всего в образовательных учреждениях города работают 2082 педагогов, из них: 1422 (68,2%) имеют высшее образование. 

Одним из направлений совершенствования кадрового потенциала муниципальной системы образования города, качества организации образовательного процесса является аттестация.


За последние 4 года аттестовано 1427 педагогов от числа работающих, (68 %), в т.ч. на высшую квалификационную категорию аттестовано педагогов 511 - (24,5%), на I квалификационную категорию – 489 (23,4%), на 2 – 427(20,5%).

Уровень квалификации педагогических и руководящих работников

( из числа постоянных работников)
	
	Количество пед.работников

(без совместителей)


	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории

	
	
	чел. 
	 %
	чел. 
	 %
	чел. 
	 %
	чел. 
	 %

	Дошкольные образовательные учреждения
	914
	105
	11,5
	307
	33,6
	384
	42
	118
	12,9

	Учреждения общего образования
	996
	366
	37
	329
	33
	189
	19
	112
	11
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Учреждения дополнительного образования
	172
	70
	40,6
	66
	38,4
	29
	16,9
	7
	4,1

	Итого
	2082
	541
	26
	702
	34
	602
	29
	237
	11


Для педагогов, имеющих высшее образование, в %

Из общего количества педагогов около 13% имеют государственные отраслевые награды:

почетное звание «Заслуженный учитель РФ» - 16 чел.,
нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 90 чел., 

Знак «Отличник народного просвещения» - 188 чел,

Надо отметить, что в последние годы значительно активизировалась работа ОУ по выдвижению педагогических работников на отраслевые награды, но если посмотреть в среднем 

Продолжает оставаться довольно высоким количество работающих пенсионеров:
[image: image8.emf]Количество педработников, имеющих стаж:
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Остается проблема старения кадров. Средний возраст педагогов города 45 лет. Количество молодых специалистов не увеличивается. МДОУ испытывают нехватку кадров. Учитывая тот факт, что в ближайшие годы будет увеличено количество групп в МДОУ, решать эту проблему нужно как можно скорее. Как один из первых шагов, Управление образования в рамках КПРО предполагает обучение младшего обслуживающего персонала МДОУ на воспитателей детских садов. Но в целом для решения проблемы молодых специалистов нужна программа на уровне муниципалитета.
Динамика расходов  на образование в бюджете города
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Проценты расходов на образование в бюджете города
Основные направления расходов  по данным 2008/2009 года:

- расходы по оплате труда с начислениями составляют 692208,9 тыс. рублей (67,5%)/73040,6 тыс. рублей (66%)от общих расходов на образование;

- расходы на продукты питания – 63882,6 тыс.рублей (6,2%) / 79954,5 тыс. рублей (7.2%) от общих расходов на образование;

- расходы на оплату коммунальных услуг – 61128,2 тыс. рублей (6%)/80842,8 тыс. рублей (7,3%) от общих расходов на образование
Структура расходов бюджета ЗАТО Северск по разделу «Образование» 
по учреждениям подведомственным Управлению образования ( в тыс. руб.)
	Показатели
	2006
	2007
	2008
	 План 2009 (по  состоянию на  20.08.2009)

	Всего расходы по бюджету ЗАТО Северск
	2171914,21
	2661321,25
	2989224,88
	3378654,08

	Расходы по разделу «Образование», тыс. руб.
в том числе по  учреждениям, подведомственным УО
	916916,91

795852,15


	1052588,1

873782,09


	1303361,17

1098144,09
	1486283,64

1225625,62



	Доля расходов на образование (учреждения УО) от общих расходов бюджета, в %
	36,6%
	32,8%
	36,7%
	36,3%

	Расходы на капитальный ремонт  (учреждения УО), тыс. руб.
	12693,8
	32585,56
	62042
	86498,87

	Расходы на капитальное строительство (учреждения УО)
	100,23
	-
	30581,5
	58747,68

	Расходы на приобретение оборудования (учреждения УО), тыс. руб.
	28952,1
	48091,0
	38738,7
	29925,5

	Доля капитальных вложений от общих расходов бюджета по разделу «Образование» по учреждения, подведомственным УО
	5,2%
	9,2%
	12%
	14,3%


Соотношение объема фонда оплаты труда и других статей в общем бюджете системы образования за 3 года составило ( в %)

	Показатели
	2007
	2008
	2009

	Соотношение  объема ФОТ к  общим расходам  УО
	60,9%
	66,9%
	66%

	Соотношение других статей расходов к общим расходам УО
	39,1%
	33,1%
	34%


Эти данные свидетельствуют, что основная часть денежных средств, выделяемых на образование идет на оплату труда педагогов. 

Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности состоят в основном из родительской платы за содержание ребенка в МДОУ и спонсорских средств и составляют  в 2007 г. – 6,5%, в 2008 году – 6,0%, в 2009 году – 6,2%

Затраты на 1 обучающегося в ОУ постоянно растут:

· 2007 – 36,3 тыс. руб., 

· 2008 – 38,9 тыс. руб. рост 7,1% к затратам 2007 года

· 2009 – 43,8 тыс. руб. рост 12,6% к затратам 2008 года

Объем затрат на 1 воспитанника МДОУ:

· 2007 – 68,0 тыс. руб.
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2008 – 79,2 тыс. руб. рост 16,5% к затратам 2007 года

· 2009 – 85,9 тыс. руб. рост 8,4% к затратам 2008 года
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 - в среднем по Томской обл.(55,28)

Затраты на 1 обучающегося в ОУ
Объем затрат на 1 воспитанника МДОУ
Безусловно, одна из первоочередных задач – повышение заработной платы учителям. Прежде всего сказанное касается дополнительной поддержки классных руководителей. На сегодняшний день классный руководитель получает ежемесячную надбавку к зарплате в размере 1 тыс. руб. В Северске   901  учитель из них 470 человек выполняют функцию классного руководителя. Выплачено в первом полугодии т.г. сумма 5900,5 тыс. рублей.

В образовательных учреждениях ЗАТО Северск наблюдается положительная динамика роста заработной платы.
Средняя заработная плата работников образовательных учреждений за 2008 год составила 11680 рублей, учителей 13845 рублей. В первом полугодии 2009 года средняя заработная плата работников образования составила – 12738 рублей, учителей 14543 рубля. Темпы роста средней заработной платы по общеобразовательным учреждениям за 2009 год к уровню 2008 года составили 109%, учителей 105%.

В школах перешедших на НСОТ с 1 сентября 2008 года средняя заработная плата работников составила 12023 рубля, учителей 14122 рубля, в первом полугодии  2009 года – 12624 рубля, учителей – 14969 рублей.

Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников учреждений согласно обязательствам о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации КПМО составляет 61%, в учреждениях перешедших на НСОТ – 65%. Фактически в 2008 году выполнено 57% и 61,2% соответственно. В первом полугодии 2009 года доля ФОТ учителей в общем ФОТ образовательных учреждений увеличена до 61,6%. Нам предстоит в 2009 году увеличить долю ФОТ учителей до 70%.

Одно из приоритетных направлений – поддержка образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы.


В прошлом году в рамках национального проекта на конкурсной основе определилось 2 школ  в г. Северске (МОУ СФМЛ, МОУ СОШ № 83), и каждой из них было выделено по 1 млн. руб. из средств федерального бюджета на развитие материально-технической базы и повышение квалификации педагогических работников.

Катализатором системных изменений в образовании стал Приоритетный национальный проект «Образование» (далее – ПНПО). Объединение возможностей национального проекта с имеющимися ресурсами области придало комплексность развитию образования. Не менее важным является то, что эти изменения органично связаны с происходящими экономическими и социальными изменениями в обществе.  
Участие общеобразовательных учреждений в приоритетном национальном проекте образования «Образование» привело к наступлению из федерального бюджета дополнительных денежных средств в 2008 году в размере 599,9 тыс. рублей, в 2009 году 646,2 тыс. рублей. В 2008 году получено оборудования от Департамента общего образования Томской области, приобретенного за счет средств федерального бюджета на сумму 3141,1 тыс. рублей, в 2009 году  - 2200,0 тыс. рублей.
В школах перешедших на НСОТ с 1 сентября 2008 года средняя заработная плата работников составила 12023 рубля, учителей 14122 рубля, в первом полугодии  2009 года – 12624 рубля, учителей – 14969 рублей.

Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников учреждений согласно обязательствам о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации КПМО составляет 61%, в учреждениях перешедших на НСОТ – 65%. Фактически в 2008 году выполнено 57% и 61,2% соответственно. В первом полугодии 2009 года доля ФОТ учителей в общем ФОТ образовательных учреждений увеличена до 61,6%. Нам предстоит в 2009 году увеличить долю ФОТ учителей до 70%.

Одно из приоритетных направлений – поддержка образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы.


В прошлом году в рамках национального проекта на конкурсной основе определились 2 школы  в г. Северске (МОУ СФМЛ, МОУ СОШ № 83), и каждой из них было выделено по 1 млн. руб. из средств федерального бюджета на развитие материально-технической базы и повышение квалификации педагогических работников.

Катализатором системных изменений в образовании стал Приоритетный национальный проект «Образование» (далее – ПНПО). Объединение возможностей национального проекта с имеющимися ресурсами области придало комплексность развитию образования. Не менее важным является то, что эти изменения органично связаны с происходящими экономическими и социальными изменениями в обществе.  
Участие общеобразовательных учреждений в приоритетном национальном проекте образования «Образование» привело к поступлению из федерального бюджета дополнительных денежных средств в 2008 году в размере 599,9 тыс. рублей, в 2009 году 646,2 тыс. рублей. В 2008 году получено оборудования от Департамента общего образования Томской области, приобретенного за счет средств федерального бюджета на сумму 3141,1 тыс. рублей, в 2009 году  - 2200,0 тыс. рублей.
Комплексный проект модернизации образования
Достижение современного качества образования возможно только при комплексном подходе к его развитию. В 2008 году Томская область стала победителем конкурса на государственную поддержку субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования (далее – КПМО), и тем самым взяла на себя обязательства по проведению качественных и системных изменений в образовании. 

Реализация КПМО в 2008-2009 уч. году шла по  следующим направлениям:

1. Переход на нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений. 
2. Введение системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей. 

3. Развитие региональной системы оценки качества образования.

4. Развитие сети общеобразовательных учреждений области: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Особенностью реализации КПМО в Северске стало включение в проект в течение одного учебного года 6 общеобразовательных учреждений. Для обеспечения планомерной деятельности Департаментом общего образования Томской области было заключено соглашения с Главой Администрации ЗАТО Северск об участии в реализации КПМО и выполнении взятых обязательств. 

В течение 2008-2009 уч. года в муниципалитете, а также в общеобразовательных учреждениях приняты необходимые нормативные правовые документы, закрепляющие процессы модернизации. 
1. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

Важнейший результат, достигнутый введением НПФ, – доведение в полном объеме средств на реализацию основных общеобразовательных программ, выделяемых по нормативу из областного бюджета, непосредственно до общеобразовательных учреждений. При этом общеобразовательные учреждения ведут бухгалтерский учет самостоятельно или на основе возмездных договоров. 

Региональный базовый норматив на реализацию  общеобразовательных программ   в   Томской области  составляет 12845 рублей.
В утвержденных на 2009 год нормативах доля учебных расходов составляет 5% ( в 2008 году -5%) и составляет 1193 рубля на одного обучающегося.
2. Введение новой системы оплаты труда (НСОТ), направленной на повышение доходов учителей

С 1 сентября 2008 года 6 образовательных учреждений ЗАТО Северск перешли на новую систему оплаты труда (далее - НСОТ). 

В связи с этим была проделана большая организационная и нормотворческая работа: 

1. На основе разработанных и апробированных критериев оценки качества работы учителя, департаментом образования были составлены и направлены в ОУ города методические рекомендации по формированию в общеобразовательных учреждениях собственных систем оценки деятельности учителя при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. Рабочая группа, в которую вошли директора общеобразовательных учреждений, экономисты, специалисты Управления образования, отработала варианты и рекомендовала модельную методику формирования системы оплаты труда. 

2. В общеобразовательных учреждениях были приняты локальные акты, обеспечивающие переход на НСОТ, и закрепляющие участие органов общественного управления в распределении стимулирующей части оплаты труда. Особое внимание было уделено проведению собраний трудовых коллективов, на которых вносились изменения в Коллективный договор между работодателем и работниками образовательного учреждения, в Устав общеобразовательного учреждения. 

В итоге перехода на НСОТ произошел существенный рост номинального значения средней заработной платы учителей. 
Повышение зарплаты в общеобразовательных учреждениях произошло за счет: 

· доведения в полном объеме до общеобразовательных учреждений бюджетных средств, выделяемых в соответствии с нормативом;

· увеличения до 61,6% доли фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда образовательных учреждений;

· изменения принципов начисления зарплаты и введение регламентов распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

· оптимизации штатных расписаний;
· оптимизации учебных планов.
Введенная в Томской области НСОТ ликвидирует уравнительные подходы к оплате труда, определяет зависимость размера оплаты труда учителей и других педагогических работников общеобразовательных учреждений от результатов и качества их работы.

Штатные расписания школ формируются образовательными учреждениями самостоятельно, исходя из размеров фондов оплаты труда и реализуемой образовательной программы (учебного плана).

Заработная плата педагогических работников состоит из базовой части и стимулирующей, включающей выплаты исключительно за качественные показатели работы. Через внедрение простых и прозрачных процедур, распределения стимулирующей части фондов оплаты труда, при обязательном участии в этих процедурах Советов общеобразовательных учреждений, обеспечено реальное участие представителей общественности в оценке труда учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.
Достигнутые в 2008-2009 уч. году системные изменения в результате перехода на НСОТ и НПФ:

1. Обеспечена финансово-экономическая самостоятельность общеобразовательных учреждений, участвующих в реализации комплексного проекта модернизации образования:

· образовательные учреждения самостоятельно, на основе установленных нормативов подушевого финансирования и методик, учитывающих тип и вид образовательного учреждения, реализуемые образовательные программы и другие особенности, осуществляют расчет объема средств, необходимых на реализацию основных образовательных программ, 

· средства в полном объеме доводятся до общеобразовательных учреждений;

· образовательным учреждениям предоставлено право самостоятельного распоряжения полученными бюджетными средствами: составление смет, бухгалтерский учет, составление штатных расписаний и пр.

2. Обеспечена прозрачность всех процедур распределения бюджетных средств внутри учреждения. 
3. Внедрены управленческие и экономические механизмы, повышающие заинтересованность коллективов образовательных учреждений в росте объемов и качества образовательных услуг населению.
В 2009 году необходимо продолжить комплекс мер по внутренней оптимизации бюджетных средств в общеобразовательных учреждениях города, провести корректировку нормативно – правовой базы, обеспечивающей переход на НПФ и НСОТ.

Обеспечение качества образования, реализация инновационного и комплексного развития образования не могут быть обеспечены без создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Укреплению материально-технической базы образования при этом уделяется первостепенное значение. 

В 2008 году Администрацией ЗАТО Северск и Управлением образования велась активная работа по созданию в общеобразовательных учреждениях условий обучения, соответствующих современным требованиям. 
Информационное обеспечение системы образования
Одним из важнейших направлений совершенствования образования является информатизация. 

Информатизация образования – фундаментальная основа построения образовательного пространства, способствующая обеспечению широкого доступа к различным образовательным ресурсам. Сегодня можно констатировать, что технический ресурс системы образования позволяет обеспечивать государственный стандарт. На один компьютер в школах города  приходится 20,8 школьника. 
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Средний балл

 - в среднем по Северску 2008г (58,3)

 - в среднем по Северску 2009г (60,89)

 - в среднем по Томской обл.(58,78)


Ежегодное уменьшение количества учащихся на 1 компьютер обеспечивает расширение возможности доступа учащихся к информационным ресурсам.

100% образовательных учреждений подключены к сети Интернет. Поэтапное подключение общеобразовательных учреждений к высокоскоростным волоконно-оптическим линиям связи (ВОЛС) началось в 2007 году и продолжилось в 2008 г.  Подключены к ВОЛС 11 школ: СОШ № 76, 80, 86, 87, 88, 89, 90, 196, 197, Северская гимназия и Северский лицей. Подключение школ к высокоскоростным линиям связи позволит внедрять дистанционные образовательные технологии в образовательный процесс, проводить мониторинг деятельности школ, в полной мере использовать возможности образовательного портала. 

Число образовательных учреждений, имеющих локальные вычислительные сети (ЛВС).

ЛВС имеются в 21 школе (кроме СОШ №84 и школы - интерната) -91% всех общеобразовательных учреждений. Данный показатель ухудшился по сравнению с 2007\2008 уч.г. В первую очередь ЛВС оборудованы в кабинетах  ИИТ, но в большинстве школ сеть имеется и у администрации ОУ: у директора, секретаря, завуча и др. 

18 дошкольных образовательных учреждений имеют локальные сети – 54,6%. Данный показатель на протяжении 2 лет: в 2007\2008 уч.г.  14 МДОУ имели ЛВС -42,4%, в 2006\2007 уч.г. - 19 МДОУ 52,9%.

Три учреждения дополнительного образования из пяти используют локальные компьютерные сети - МОУ ДОД "Центр "Поиск"", МОУ ДОД "Художественная школа", МОУ ДОД "Центр детского творчества".
Для поддержания необходимого уровня владения информационными технологиями требуется постоянное повышение квалификации в данной области. 

Сохранение здоровья учащихся (воспитанников) – необходимое условие

качественного образования
В современном представлении понятие «качество образования» не сводится только к набору знаний и навыков, а связывается с понятием «качество жизни», раскрывающимся через такие категории, как:

здоровье;

социальное благополучие;

самореализация;

защищенность.

Здоровье ребенка, его психическое и физическое развитие, социально-психологическая адаптация в значительной степени определяются условиями жизни ребенка в микросреде (семья, школа, детский сад) и макросреде (экологические, социально-экономические условия). (данные медосмотров??) В настоящее время снижение уровня здоровья детей происходит в нашей стране, к сожалению, повсеместно. Тем не менее, сегодня можно констатировать наличие определенных результатов работы системы образования по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 
В системе дошкольного образования у ребенка закладываются первичные представления о здоровом образе жизни и начальные основы двигательной культуры. Стабилизация количества детей с высоким и средним уровнем физической подготовленности свидетельствует об улучшении результативности деятельности по физическому развитию дошкольника. 
	Группы здоровья
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	С 1 года до 7 лет (всего)
	С 1 до 3 лет
	С 3 до 7 лет

	1 группа
	19,2%
	17,6%
	20,1%
	17,0%
	19,0%
	19,0%

	2 группа
	61,1%
	63,4%
	70,2%
	71,8%
	57,7%
	57,7%

	3 группа
	19,7%
	19,0%
	9,7%
	11,2%
	23,3%
	23,3%


Тем не менее, при некоторой стабильности результатов обнаруживается увеличение процента детей с 1 года до 3-х лет с 3-й группой здоровья. Следовательно, необходимо активизировать использование элементов личностно-ориентированного обучения в процессе физкультурно-оздоровительной деятельности. 

Вторым подтверждением качественных перемен состояния физического здоровья дошкольников является стабилизация уровня их заболеваемости (количество случаев заболеваний на 1000 детей): 

 В общеобразовательных учреждениях важным показателем результативности здоровьесберегающей деятельности является
Динамика здоровья детей по ступеням обучения

	Год
	2008
	2007
	2006

	Гр.зд.
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	1 кл.
	15%
	46%
	39%
	16%
	48,2%
	34,6%
	18,5%
	48,3%
	32%

	11 кл
	10,4%
	48,4%
	41,2%
	8%
	42%
	49,4%
	9,8%
	38,6%
	49,6%


Надо отметить, что за время учебы в школе уменьшается количество детей с 1-й группой здоровья и увеличивается количество детей с 3-й группой.

Основными факторами, обеспечившими позитивные результаты этой деятельности, являются:

а) обеспечение соответствия санитарно-гигиенических требований к организации учебно-воспитательного процесса (к освещенности, оборудованию помещений, режиму занятий, нормативам учебной нагрузки, наполняемости классов и групп, объему двигательной активности).

б) обеспечение образовательного процесса методами обучения и воспитания, соответствующими психофизиологическим особенностям развития ребенка (здоровьесберегающими технологиями):
использование образовательных технологий нового поколения, ориентированных на личностный смысл обучения, мотивацию 
комплексное психолого-педагогическое сопровождение и поддержка ребенка
оптимизация учебной нагрузки через обучение школьников современным методам работы с информацией 
в) формирование мотивационных установок на здоровый образ жизни посредством:

внедрения дополнительных образовательных программ по основам культуры здоровья;

повышения удельного веса занятий физической культурой 
г) осуществление систематического мониторинга состояния здоровья обучающихся и воспитанников (уровень заболеваемости, физической подготовленности, мера включенности в мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности, охват горячим питанием и его рациональность, соблюдение натуральных норм питания и т. д.).

Ежегодное увеличение количества общеобразовательных учреждений, в которых вводятся дополнительные уроки физической культуры, индивидуально-групповые занятия, факультативы (особенно в 5–11-х классах), свидетельствует о позитивных изменениях в обеспечении оптимальной двигательной активности учащихся. Все ОУ  включили в учебный план в 5–11-х классах третий час физкультуры. 
Из года в год растёт доля учащихся, охваченных занятиями в физкультурно-спортивных  секциях и кружках внутри образовательного учреждения, по месту основной учёбы: 12,9% – 13,5% – 16,6%. Это говорит о большой внутришкольной физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе с учащимися.

Доля обучающихся, охваченных физкультурно-спортивными секциями, кружками:
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	ОУ 
	УДОД
	ОУ
	УДОД
	ОУ
	УДОД

	Уч-ся
	1 352
	12,9%
	2 766
	26,4%
	1 323
	13,5%
	2 766
	26,2%
	1 696
	16,6%
	3 075
	30%

	Итого
	4118 уч-ся
	39,3 %
	4089 уч-ся
	38,8 %
	4771 уч-ся
	46,6 %



Вдвое больше детей занимаются физкультурой и спортом в учреждениях дополнительного образования.

Почти половина, 46,6%, всех учащихся охвачены занятиями в физкультурно-спортивных  секциях и кружках, что является положительным моментом в воспитании здорового поколения.

Открытость муниципальной системы образования


Комплексный подход к модернизации системы образования предполагает дальнейшее развитие и обеспечение демократического государственно-общественного характера управления муниципальной системой образования в общеобразовательных учреждениях города. Мы принимаем общественно-ориентированное образование как подход к развитию отношений, дающий возможность школе, жителям города, общественным организациям стать активными партнерами.

Образовательные учреждения продолжают работу по развитию государственно-общественных форм управления образованием. В настоящее время в 20 (95,2%) школах города созданы государственно – общественные органы управления. Роль Советов принципиально изменилась: от  функции привлечения финансовых средств они перешли к определению  стратегии и тактики  развития самого образовательного учреждения, где основное внимание уделяется качеству воспитания и обучения.   Советы, созданные при образовательных учреждениях,  разрабатывают и определяют критерии оценки деятельности  как каждого  педагога  так и образовательного учреждения в целом,  решают вопросы, связанные с организацией отдыха, оздоровления и занятости обучающихся; созданием условий для организации учебно-воспитательного процесса.

В этом году был создан Общественный совет по развитию образования в ЗАТО Северск, основная задача которого – формирование системы общественной поддержки образования, основанной на тесном взаимодействии Управления образования с органами местного самоуправления, педагогическими работниками, родителями, обучающимися, представителями местного сообщества. 
Все больше ОУ становятся коммуникативно-открытыми для учащихся, родителей и общественности: наличие сайтов, публичные доклады руководителей ОУ,  печатные и электронные средства информации – все это позволяет  шире информировать учащихся, родителей и общественность города о состоянии и развитии муниципальной системы образования.
Доля ОУ, имеющих печатные средства информации:


Инновационное развитие системы образования мы видим в дальнейшем привлечении общественности  к управлению образованием.

III. Оценка деятельности муниципальной системы образования

Одной из особенностей современного периода развития системы образования в России является изменение ценностей обучения ребенка в сторону его личностного развития. Эта стратегия, безусловно, предполагает формирование такого содержания образования, которое было бы адекватно особенностям возраста и обеспечивало бы выполнение государственного образовательного стандарта. 

В дошкольном образовании выполнение государственного стандарта обеспечивается соответствием требованиям к содержанию и методам воспитания и обучения. Практически все сады обеспечивают условия для развития детей дошкольного возраста на уровне, удовлетворяющем требованиям по всем направлениям развития ребенка (познавательное, физическое, художественно-эстетическое и пр.). 

Важным показателем качества дошкольного образования является уровень готовности к школе. Готовность к школе определяется не по развитию у детей специальных умений и навыков (чтение, вычислительные навыки, графические умения и др.), а по уровню психологической и социальной зрелости, интересу и желанию стать школьником. 


Успеваемость выпускников МДОУ в школе  (по итогам 1 полугодия)
В последние годы наметилась тенденция к увеличению количества детей с высоким и средним уровнями психологической готовности к школе. Показатели психологической готовности к школе свидетельствуют о том, что на протяжении ряда лет большинство воспитанников имеют соответствующий нормативным требованиям уровень словесно-логического мышления и  развития способностей. Однако на фоне роста этих показателей наблюдается снижение таких параметров развития личности, как зрительно – моторная координация. Для решения этой проблемы необходимо разработать и включить в программы комплекс мероприятий… 
Уровень предметной обученности учащихся – один из показателей качества общего образования. Количество золотых медалистов в 2009 году - 60 чел., серебряных – 37.

Существующие сегодня процедуры оценки (аккредитация образовательных учреждений, единый государственный экзамен) позволяют максимально объективно провести оценку уровня обученности выпускников начальной, основной и средней школы. 

Наиболее показательными для оценки качества подготовки выпускников средней школы являются результаты единого государственного экзамена. 
В течение семи лет (как был введен ЕГЭ) результаты наших выпускников не опускались ниже 3 места по области. В этом году мы занимаем 2 место в  рейтинге Томской области.
Результаты ЕГЭ 2009 года по среднему тестовому баллу.

	Предметы


	Город
	Область
	Россия

	
	% «не освоивших»
	средний тестовый балл
	% «не освоивших»
	средний тестовый балл
	% «не освоивших»
	средний тестовый балл

	математика 
	0,11
	46,86
	3,83
	44,93
	7,1
	44

	русский 
	0,22
	61,96
	1,5
	59,23
	6
	57

	химия 
	2,1
	55,88
	5,6
	55,28
	9
	54,3

	физика 
	0
	53,74
	3,33
	50,25
	5,8
	48,9

	география 
	 4,6
	56,58
	4,6
	53,95
	10,1
	49,63

	история России 
	4,03
	56,1
	5,21
	50,1
	8,7
	47,98

	биология 
	8,6
	53,88
	7,23
	52,57
	8
	52,34

	обществознание 
	1
	60,89
	2,78
	58,78
	5,1
	56,69

	информатика 
	3,6
	63,61
	5,52
	61,64
	11,4
	56,15

	английский язык 
	1,9
	65,44
	2,36
	65,24
	5,3
	59,37

	немецкий язык 
	0
	42
	14,63
	44,46
	10,4
	44,25

	литература 
	4,7
	55,04
	4,69
	53,39
	6,5
	52,35


Анализ результатов ЕГЭ – 2009 позволяет сделать выводы, что по всем

предметам, кроме немецкого языка, показатели сдачи экзамена выше, чем по области и по России. Если учесть, что экзамен по немецкому языку сдавал всего 1 человек, то можно смело говорить о хорошей, качественной подготовке выпускников наших школ. (см. приложение 1)

Переход ЕГЭ в штатный режим вызвал беспокойство в том плане, что выпускники, не сумевшие сдать ЕГЭ,  заканчивают школу со справкой. Среди выпускников дневных общеобразовательных школ таких оказалось 2 человека. Ниже установленного порога сдали ЕГЭ всего 23 ученика.

Хочется отметить педагогов ОУ, выпускники которых показали лучшие результаты ЕГЭ

Русский язык: Матвеева Зоя Николаевна (СГ), Сикора Галина Петровна (СЛ), Бердникова Валентина Григорьевна (СФМЛ), Горбачева Лариса Геннадьевна (87), Бодрякова Галина Александровна (198), Заборников Владимир Михайлович (СГ)

Математика: Савушкина  Валентина Владиславовна (СФМЛ), Ставская Вера Васильевна (СЛ), Завьялова Елена Владимировна (198)
В этом учебном году по новой форме прошли государственную (итоговую) аттестацию выпускники 9-х классов дневных школ по русскому языку и алгебре в обязательном порядке. По геометрии, химии, истории, физике, обществознанию, биологии – по выбору. Отработка форм проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов в новой форме в нашем городе проводилась с 2006-2007 учебного года. Но в предыдущие годы она осуществлялась в экспериментальном режиме, по выбору.
Результаты следующие: русский язык – количественный показатель – 88,4%, качественный – 38,5%; математика – количественный показатель – 93,2%, качественный показатель – 53,21%.
Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме учащихся 9 классов. ( в %)
	предмет
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	Справились без «2»
	Справились на 4 и 5
	Справились без «2»
	Справились на 4 и 5
	Справились без «2»
	Справились на 4 и 5

	Алгебра
	96,5
	78
	99,3
	82,4
	93,2
	53,2

	Рус. яз
	95,2
	52
	92
	57,1
	88,4
	38,5

	Физика
	
	
	
	
	100
	82,4

	Химия
	
	
	
	
	100
	90,9

	История
	
	
	
	
	100
	62,5

	Биология
	
	
	
	
	100
	80

	Обществознание
	
	
	
	
	100
	100

	География
	
	
	
	
	100
	100

	Геометрия
	
	
	
	
	58,3
	0


Анализируя результаты  ГИА – 2009 (а они показывают более объективную картину) отмечаем, что результаты этого года значительно ниже по двум основным предметам. Но если  по математике уменьшение не столь значительно, то результаты сдачи по русскому языку оставляют желать лучшего. Особого внимания городского методического объединения учителей математики заслуживают результаты сдачи геометрии.
Региональный мониторинг учебных достижений выпускников 4 классов показал хорошие знания учащихся.


Доля выпускников 4 классов:

- получивших отметки «4» и «5»  по предметам: математика -  69,8%, русский язык – 70%
- получивших неудовлетворительную отметку – »  по предметам: математика -  3,17%, русский язык – 1,4%
Средний тестовый балл, полученный выпускниками 4 классов в ходе регионального мониторинга учебных достижений: математика – 34,1, русский язык – 36,5.

Работа с одаренными детьми
В прошедшем году значительное внимание уделялось поддержке одаренных детей и талантливой молодежи. Одаренные дети – это золотой фонд города, это те, кто будет развивать экономику нашего города, сможет внести свой вклад в развитие культуры и науки Томской области.
Объективной оценкой качества работы с одаренными детьми являются результаты участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
Лучшие результаты по итогам городской олимпиады 2008-2009 учебного года в образовательных учреждениях: 
	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Количество победителей
	Количество 

Призеров
	Количество поощрений

	1. 
	Северский лицей, директор Батраченко Т.В.
	12
	27
	10

	2. 
	СФМЛ, директор Савушкина В.В.
	8
	20
	4

	3. 
	ОУ № 198, директор Дроздов В.В.
	5
	10
	5

	4. 
	Северская гимназия, директор Шуляева С.П.
	6
	6
	8

	5. 
	ОУ № 88, директор Филатов С.В.
	6
	4
	1

	6. 
	ОУ № 76, директор Дурновцева М.В.
	6
	2
	2


В областном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 104 обучающихся из 11 общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск. Победителями и призерами стали 29 участников  олимпиады  из них первое место у 9 школьников:
	№ п.п.
	Ф. И. учащегося
	Класс
	№ ОУ
	Предмет
	ФИО педагога

	1. 
	Злобин Андрей
	9
	Сев.лиц.
	Литература
	Чеботкова Л.В. Батраченко Т.В.

	2. 
	Чаплинский Александр
	10
	Сев.лиц.
	Физкультура
	Дружинин В.А.

Панутриев А.А.

	3. 
	Вичиков Александр
	11
	88
	История
	Барская Р.И.

	4. 
	Заичкина Полина
	11
	СГ
	Анг. язык
	Губина Е.В.

	5. 
	Блинова Алена
	11
	СГ
	Обществознание
	Антипов А.Н.

	6. 
	Карташов Леонид

	11
	76
	Физкультура
	Гузеев С.В.

	7. 
	Мальцев Марк
	9
	Сев.лиц.
	Русский язык
	Чеботкова Л.В., Батраченко Т.В.

	8. 
	Егорова Дарья
	9
	76
	Физкультура
	Гузеев С.В.

	9. 
	Богданов Александр
	9
	76
	Физкультура
	Гузеев С.В.


В заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 10 человек. Все участники показали хорошие знания и умения  в разных предметных областях, 5 человек (50%) получили дипломы победителе и призеров. Впервые учащиеся наших школ стали победителями Всероссийской олимпиады школьников! 
Физическая культура: Карташов Леонид Александрович, учащийся 11 класса МОУ «СОШ № 76» ЗАТО Северск – диплом победителя, учитель Гузеев С.В.

Технология: Киселев Александр Сергеевич, 10 класс МОУ «СОШ № 88»  ЗАТО Северск - диплом победителя, учитель Путилин С.О.

Литература: Мареева Лариса Владимировна, 10 класс МОУ «Северский  общеобразовательный лицей» – диплом призера,  учитель Чеботкова Л.В.

История: Вичиков Александр Олегович, учащийся 11 класса МОУ «СОШ№88»ЗАТО Северск -  диплом призера, учитель Барская Р.И. 

География: Акимов Александр Викторович, учащийся 11 класса МОУ «Северский лицей» ЗАТО Северск – диплом призера, учитель Попова Т.Ф.

В целях реализации Федеральной целевой программы «Дети России» подпрограммы «Одаренные дети» в соответствии с планом  Управления образования организованы и проведены в 2008-2009 году новые Детские Городские Образовательные События (ДГОС):
	№ п\п
	Форма, тема 
	Количество участников – детей

	Сетевые  партнеры

	1. 
	Игра «Интеллектуальный марафон»
	135
	МОУ «СОШ№ 85», координатор Садовская Т.Н.

	2. 
	Игра для учащихся начальной школы «Путешествие в страну головоломок»
	101
	МОУ «СОШ№ 76», координатор Думнова И.А.

	3. 
	Экологический марафон
	74
	МОУ «СОШ№ 83», координатор Матвеева Л.В.

	4. 
	Фестиваль идей, Молодёжный Форум «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века»
	402
	МОУ «Северская гимназия», координатор Мирошникова И.С.

	5. 
	Турнир «Дебаты»
	57
	МОУ «СОШ№ 88», координатор Остапенко В.А.

	6. 
	Компетентностная  олимпиада «Игры разума» 
	407
	МОУ «СОШ№ 86», координатор Каменщикова А.В.

	7. 
	Олимпиада младших школьников 
	245
	МК, координатор 

Автухова Р.В.

	8. 
	Игра, посвященная 60-летию Северска
	94
	Музей г. Северска, координатор Румянцева Е.И., учитель МОУ «СОШ №197»

	9. 
	Гуманитарная конференция
	78
	МК, координатор Виноградова С.В.

	10. 
	Городской этап Межрегиональной олимпиады по математике и криптографии
	98
	МК, СГТА, координатор Сидорова И.А.

	11. 
	Областная детская научно-творческая конференция «Наука. Творчество. Исследование»
	283
	МОУ «СОШ№ 197 имени В.Маркелова», координатор Зариппова Т.В.

	12. 
	Городской тур Всероссийской олимпиады
	1 379
	МК, координатор

 Кулешова О.А.

	13. 
	Областной тур Всероссийской олимпиады
	102
	МК, координатор

 Кулешова О.А.

	14. 
	Слет победителей Городского тура Всероссийской олимпиады
	198
	МОУ «Северский лицей», координатор

 Кулешова О.А.

	15. 
	Торжественное мероприятие, посвященное чествованию выпускников – медалистов 2009, дипломантов и лауреатов интеллектуальных, творческих конкурсов, научно-практических конференций и спортивных соревнований.
	150
	МК, координатор

 Кулешова О.А.


Проведение такого рода мероприятий способствует повышению эффективности работы педагогов с одаренными детьми за счет внедрения инновационных образовательных технологий и созданию условий для выявления, сопровождения и адресной помощи одаренных школьников, творческой инициативы.
Путь становления творческой личности и ребёнка, и взрослого имеет одни и те же закономерности; это единый процесс, и потому, когда речь идёт о развитии творческой личности ребенка, необходимо в первую очередь или одновременно говорить о развитии творческих способностей педагога, его профессиональной компетентности.
За 4 года 23 педагогов стали победителями в конкурсе «Лучший учитель общеобразовательной школы» в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».  10 школ города (48%) стали победителями в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений Томской области, активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО.

Результаты  конкурса Лучших учителей в рамках ПНПО в 2009г.
	№
п/п
	ФИО претендента
	Образовательное
учреждение
	результат

	1. 
	Летягина
Людмила Васильевна
	МОУ СОШ № 83 г. Северска
	победитель

	2. 
	Лопарева
Любовь Николаевна
	МОУ СОШ № 80 г. Северска
	победитель

	3. 
	Беликова
Светлана Николаевна
	МОУ СОШ № 198 г. Северска
	победитель

	4. 
	Яппарова
Татьяна Владимировна
	МОУ СОШ 198 г. Северска
	победитель

	5. 
	Пяткова
Надежда Ивановна
	МОУ Северская гимназия
	победитель

	6. 
	Сергеева Татьяна Иосифовна
	МОУ Самусьский лицей им. ак. В.В.Пекарского
	победитель

	7. 
	Губина Елена Владимировна
	МОУ Северская гимназия
	победитель


Участие педагогов Северска в конкурсе «Лучший учитель общеобразовательной школы»


Лауреатами премии Томской области в сфере образования в 2009 году стали:

Демина Евгения Викторовна – учитель информатики МОУ «СОШ № 89»

Полушина Ольга Аркадьевна – учитель биологии МОУ «СОШ № 84»

Сухова Антонина Константиновна  - воспитатель МДОУ ЦРР «Детский сад № 58»

Толмачева Юлия Валерьевна – педагог – психолог МДОУ ЦРР «Детский сад № 45»

Тыщенко Елена Алексеевна – руководитель физического воспитания МДОУ «Детский сад КВ №4»

Из года в год растет количество педагогических работников, принимающих участие в региональных, межрегиональных и федеральных конкурсах и проектах:
Особо хочется отметить активность коллективов детских дошкольных образовательных учреждений.
Региональный конкурс «Детский сад – 2009»
МДОУ ЗАТО Северск - победители в номинациях:

«Лучшая образовательная программа «Детский сад общеразвивающего вида» - МДОУ «Детский сад №40»

Лучшая образовательная программа «Детский сад компенсирующего вида» - МДОУ «Детский сад КВ №18»

«Лучшая система по гражданскому образованию и воспитанию в ДОУ» - МДОУ «ЦРР «Детский сад №58».
Заключение

Позитивные изменения в муниципальной системе образования – это результаты работы всего педагогического сообщества, эффективного управления, полученные в совместной деятельности с общественностью, городским родительским собранием и другими социальными партнерами. 
Дальнейшее развитие системы образования города должно быть связано с реализацией следующих направлений: 

· ориентация на эффективное использование вариативных развивающих образовательных программ, учитывающих индивидуальные особенности детей,
· усиление оздоровительной и коррекционной функции дошкольных образовательных учреждений,
· создание условий для развития практики обучения по выбору (создание условий для реализации индивидуальных учебных планов, индивидуальных программ, дополнительное образование),

· поддержка и распространение образцов инновационной образовательной деятельности, 

· активное использование материально-технической базы школ для организации доп. образования в микрорайонах,

· повышение эффективности использования материальных ресурсов (создание курсов дистанционного обучения)
Приложение 1 









Учреждения дополнительного образования:


Центры  - 2


школы - 3





Общеобразователь


ные учреждения:


1 – гимназия


3  - лицея


16 – общеобразовательных школ


1 – вечерняя (сменная) школа


1- специальная (коррекционная) школа -  интернат VIII вида





Дошкольные образовательные учреждения:


Центры развития ребенка – 5 


Детский сад присмотра и оздоровления – 4 


Детский сад комбинированного вида – 1


Детский сад компенсирующего вида – 5


Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников – 4


Детский сад - 14
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Среднемесячная заработная плата по кругу крупных и средних предприятий и организаций (в руб.)
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Демографическая ситуация на территории ЗАТО Северск 
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