АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

П Р И К А З

от  30.12.2008                                                                                            № 690
г. Северск

Об утверждении Положения об оценке
качества деятельности общеобразовательных

учреждений 
В соответствии с приказом Департамента общего образования  Томской области от 04.05.2008 № 639 « Об утверждении показателей оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений», Соглашением № 3 «О взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации комплексного проекта модернизации образования в Администрации ЗАТО Северск»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2009 года прилагаемое Положение об оценке качества деятельности общеобразовательных учреждений.
2.И.о. заведующего ИТМЦ (Воронина Ю.А.) разместить на официальном сайте Управления образования Администрации ЗАТО Северск Положение об оценке качества деятельности общеобразовательных учреждений.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела образовательных учреждений М.В.Федину.
Начальник Управления
образования
                                     А.А. Щипков

Положение об оценке качества деятельности общеобразовательных учреждений.
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответсвии с приказом Департамента общего образования Томской области от 04.05.2008 № 639 «Об утверждении показателей оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений» с целью создания унифицированной системы показателей и индикаторов качества образования, ориентированной на выявление достижений конкретных результатов деятельности общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск и распределения субвенции между общеобразовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования Администрации ЗАТО Северск, в зависимости от результатов деятельности. 
1.2. Оценка результатов деятельности общеобразовательных учреждений  ЗАТО Северск по показателям и индикаторам качества образования  устанавливает коэффициент качества для дифференцированного распределения субвенции между общеобразовательными учреждениями с учетом их деятельности.

1.3. Основными принципами выбора показателей и индикаторов для оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений стали инструментальность, технологичность, оптимальность использования первичных данных, сопоставимость показателей качества общеобразовательных учреждений на муниципальном и региональном уровнях.

1.4. Настоящее Положение  призвано решить задачу совершенствования механизмов управления по результатам, создать условия для перехода на нормативное финансирование с учетом результатов деятельности общеобразовательных учреждений. Перечень показателей и индикаторов для оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений составлен с учетом особенностей муниципальной образовательной системы ЗАТО  Северск. 

2.Введение коэффициента качества для дифференцированного распределения субвенции.
2.1. Объектами оценивания деятельности общеобразовательных учреждений выступают:

· образовательная программа;

· условия организации образовательного процесса;

· результаты образовательной деятельности.
2.2.  Основанием определения коэффициента качества являются система показателей оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений (Приложение № 1), индикаторы качества образования (Приложение № 2).

2.3. Мониторинг и оценка результатов деятельности общеобразовательных учреждений осуществляется отделом образовательных учреждений Управления образования Администрации ЗАТО Северск.

3.Порядок установления коэффициента качества.
3.1. Решение об установлении коэффициента качества общеобразовательным учреждениям принимает комиссия, созданная при Управлении образования Администрации ЗАТО Северск. Состав комиссии определяется приказом начальника Управления образования Администрации ЗАТО Северск. Для обеспечения гласности и прозрачности процедуры определения коэффициента качества в состав комиссии (по согласованию) могут быть включены члены Общественного совета по развитию образования в ЗАТО Северск.

3.2. Комиссия раз в год (декабрь) определяет и устанавливает Коэффициент качества  общеобразовательного учреждения. 

3.3. Для подготовки итогового протокола муниципального мониторинга результатов деятельности общеобразовательных учреждений за истекший период:

- руководитель общеобразовательного учреждения представляет информацию по составу индикаторов к показателям оценки результатов деятельности общеобразовательного учреждения в Управление образования Администрации ЗАТО Северск  до 15 ноября текущего года;

-отделы и структурные подразделения Управления образования Администрации ЗАТО Северск   проверяют достоверность информации по учреждениям до 01 декабря текущего года;

- финансово- экономический отдел Управление образования Администрации ЗАТО Северск  распределяет субвенцию между общеобразовательными учреждениями в зависимости  от коэффициента качества до 31 декабря текущего года, в соответсвии с утвержденной методикой.
3.4. В процессе заседания комиссия  рассматривает и утверждает:

-итоговой протокол муниципального мониторинга результатов деятельности общеобразовательных учреждений за истекший период, в котором отражены суммы баллов показателей и индикаторов к показателям оценки результатов деятельности по каждому общеобразовательному учреждению;

- решение об установлении коэффициента качества для каждого общеобразовательного учреждения принимается большинством голосов;

3.5. Принятое решение утверждается приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск.

                                                                                                                           Приложение №1.

Показатели оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений.

1.Образовательная программа.

Оценка образовательной программы общеобразовательного учреждения осуществляется по показателям адаптированности, доступности, полноты реализации.

1.1. Адаптированность – это сформированный комплекс основных и дополнительных общеобразовательных программ, разработанных с учетом личностных особенностей, потенциальных возможностей и социальных потребностей обучающихся.

1.2. Доступность – это нацеленность общеобразовательных программ на успешное освоение содержания образования и формирование социальных и личностно значимых компетентностей обучающихся;

1.3. Полнота реализации - степень реализации основных и дополнительных образовательных программ общеобразовательного учреждения.

 2.Организация образовательного процесса.

Оценка условий организации образовательного процесса направлена на установление степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям. Ресурсное обеспечение образовательного процесса представляет собой количественные показатели и качественные характеристики обеспеченности образовательного процесса педагогическими кадрами, материально-техническим, информационно-технологическим оборудованием, учебно-методическим оснащением.

2.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса оценивается соотнесением с муниципальным нормативом количественных показателей:

· образовательного ценза педагогических работников и повышения квалификации;

· уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

2.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса оценивается качественными характеристиками состояния помещений и оборудования общеобразовательного учреждения:

· спортивного комплекса;

· специализированных лабораторий; учебных кабинетов;

· пищеблока, столовой;

· учебно-опытного подсобного хозяйства.

2.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса оценивается качественными характеристиками информационно-технологического обеспечения образовательного процесса, управления образованием, библиотеки общеобразовательного учреждения.

2.4. Учебно-методическое оснащение образовательного процесса оценивается соотнесением с муниципальным нормативом количественного показателя обеспеченности:

· обучающихся – учебниками, справочной литературой, информационными изданиями;

· педагогов – методической литературой, информационно-методическими изданиями, электронными учебно-методическими пособиями, программными средствами обучения;

а также соотнесением с муниципальным нормативом показателя обновления библиотечного фонда.

3.Результаты деятелности общеобразовательного учреждения.

Оценка результатов образовательной деятельности направлена на установление:

· степени соответствия уровня и качества общеобразовательной подготовки нормативным требованиям; установления степени сформированности социальных и личностно значимых компетентностей обучающихся;

· уровня обобщения и представления педагогического опыта, результатов научно-методической работы, инновационной деятельности педагогов общеобразовательного учреждения;

· степени достижений целей и задач инновационной работы общеобразовательного учреждения.

3.1. Показатели качества образования должны рассматриваться во взаимосвязи, так как при оценке результатов деятельности общеобразовательного учреждения будет устанавливаться влияние показателей друг на друга. Оценка по предложенным показателям определит в целом уровень достижений результатов деятельности общеобразовательного учреждения.

3.2 Уровень достижений результатов деятельности общеобразовательного учреждения может выражаться суммарным баллом, полученным сложением баллов по каждому индикатору и сложением баллов по каждому показателю.

Приложение №2

 Состав индикаторов к показателям оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений

1. Образовательная программа

	Показатели
	Индикаторы
	Методика оценки

	Адаптированность
	Наличие учебных планов по альтернативным образовательным системам (общеобраз. РСО, «Школа 2100», углубл. изучение предметов)

Наличие учебных планов для ККО, специальных (коррекц.) IV, V,VI,VII вида
	По 1 баллу за каждую реализуемую образовательную систему но не более 5-ти баллов.

	
	Наличие в учебном плане элективных курсов, реализующихся одновременно.
	По 1 баллу за каждую реализуемую программу, но не более 5 баллов

	Доступность
	Наличие обучающихся, получающих образование в формах экстерната, семейного образования, очно-заочной, заочной.
	1 балл

	
	Количество профилей, предложенных обучающимся на выбор.
	1 балл за каждый профиль, но не более 5-ти баллов

	
	Количество курсов по предметам, предложенных в качестве дополнительных по желанию обучающихся и родителей
	1 балл за каждый курс по предмету, но не более 5-ти баллов

	
	Отсутствие нарушений правил приема в ОУ (по данным обращений родителей и обучающихся в органы управления образованием)
	1 балл

	Полнота реализации
	Общеобразовательные программы в соответствии с требованиями БУП: 
	3 балла

2 балл

1 балл

	
	реализуются в полном объеме
	

	
	реализуются частично (не ведется 1 предмет в отдельных классах)
	

	
	реализуются частично (не ведется 1 предмет в ОУ либо не ведется более 1 предмета в отдельных классах).
	

	Максимальный балл 
	22


3.4.2. Условия организации образовательного процесса

	Показатели
	Индикаторы
	Методика оценки

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность педагогических кадров.
	1 балл за показатель укомплектованности выше муниципального

	
	Все педагоги ОУ преподают предметы в соответствии с полученной специальностью
	3 балла



	
	Отдельные педагоги совмещают преподавание разных предметов не своей специальности, так как прошли соответствующую курсовую подготовку
	2 балла

	
	Образовательный ценз педагогов:
	

	
	Доля педагогов, имеющих высшее образование.
	1 балл, если показатель образовательного ценза педагогов выше среднего муниципального показателя

	
	Доля педагогов и руководителей, прошедших курсовую подготовку в текущем учебном году- 20 %
	

	
	Наличие молодых специалистов
	1 балл

	
	Доля аттестованных педагогов.
	1 балл, если показатель выше среднего муниципального

	
	Доля аттестованных педагогов на высшую и первую категории. 
	

	Материально-техническое обеспечение
	Наличие спортивного комплекса, состоящего из оборудованных для занятий физкультурой и дополнительных спортивных занятий

спортивной площадки,

спортивного зала,

лыжной базы,

хоккейной коробки,

тренажерного зала.
	1 балл за каждый оборудованный объект, но не более 5 баллов

	
	Наличие оборудованных:

специализированных кабинетов и лабораторий для проведения практических работ по физике, химии, биологии.
	1 балл

	
	Наличие засаженных пришкольных клумб и газонов.
	1 балл

	
	Наличие учебно-опытного хозяйства, оснащенного для проведения практических занятий естественнонаучного цикла (теплиц, оранжерей, земельных угодий, закрепленных за ОУ)
	1 балл

	
	Наличие оборудованных мастерских для проведения учебных занятий по трудовому обучению и организации общественно-полезного труда (столярные, слесарные, автослесарные, швейные, художественные мастерские и т.д.).
	1 балл за каждый оснащенный объект, но не более 5 баллов.

	
	Наличие библиотечного, учебно-методического центра, включающего в себя библиотеку, методический кабинет и читальный зал, расположенные в разных помещениях.
	1 балл за каждый оборудованный объект, но не более 5 баллов.

	
	Использование материально-технической базы иных организаций при проведении учебных и дополнительных занятий.
	1 балл за каждый объект, но не более 5 баллов.

	
	Наличие в школьной столовой оборудованного обеденного зала, помещений для приготовления и хранения продуктов, соответствующих требованиям СанПиН.
	1 балл.

	
	Отсутствие предписаний, замечаний о нарушении требований СанПиН, ППБ, ТБ, выданных надзорными органами, комиссиями по соблюдению лицензионных требований и нормативов и др.
	1 балл

	
	Отсутствие предписаний и замечаний по санитарному состоянию пришкольной территории, выданных надзорными органами.
	1 балл

	
	Наличие локальной компьютерной сети, включающей учебные, административные помещения, библиотеку, кабинет информатики.
	1 балл

	Информационно-технологическое обеспечение
	Наличие информационной базы локальных нормативных актов, сведений по педагогическому персоналу, по обучающимся и другой информации.
	1 балл

	
	Наличие сайта ОУ и регулярность его обновления не менее 1 раза в месяц
	1 балл

	
	Использование лицензионного программного обеспечения в образовательном процессе и управлении ОУ.
	1 балл

	
	Наличие оборудованного рабочего места библиотекаря (компьютер, принтер, сканер, ксерокс, выход в Интернет)
	до 5 баллов

	
	Наличие и пополнение электронного каталога литературы, медиатеки и других электронных ресурсов)
	1 балл

	
	Наличие оборудованных рабочих мест для педагогов (компьютеры, выход в Интернет)
	1 балл

	
	Наличие оборудованных рабочих мест для администрации (компьютер, принтер, сканер, ксерокс) 
	1 балл

	
	Наличие спутниковых каналов и использование дистанционных технологий обучения
	1 балл

	Учебно-методическое обеспечение
	Обеспеченность обучающихся учебниками из библиотечного фонда ОУ
	до 5 баллов

	
	Обеспеченность педагогов методической литературой из библиотечного фонда
	до 5 баллов

	
	Обеспеченность информационными изданиями, методической периодикой руководителей, педагогов и обучающихся (количество выписанных периодических изданий на полугодие, год).
	До 5  баллов

	
	Обновление библиотечного фонда (%)
	1 балл, если показатель выше среднего муниципального

	Максимальный балл
	64


3.4.3. Результаты образовательной деятельности

	Показатели
	Индикаторы
	Методика оценки

	Уровень и качество общеобразовательной подготовки обучающихся и выпускников
	Показатели уровня обученности по результатам регионального тестирования в соотнесении с региональной шкалой.
	высокие – 4 балла

достаточные – 3 балла

средние – 2 балла

ниже средних – 1 балл

неудовл. – 0 баллов

	
	Показатели качества обученности по результатам регионального тестирования в соотнесении с региональной шкалой
	высокие – 4 балла

достаточные – 3 балла

средние – 2 балла

ниже средних – 1 балл

неудовл. – 0 баллов

	
	Показатели уровня образования выпускников по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме по обязательным предметам (сравнение по типу, виду образовательного учреждения)
	3 балла, если показатель выше муниципального;

2 балла, если показатель на уровне муниципального;

1 балл, если показатель ниже муниципального

	
	Показатели качества образования выпускников по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме (сравнение по типу, виду образовательного учреждения)
	3 балла, если показатель выше муниципального;

2 балла, если показатель на уровне муниципального;

1 балл, если показатель ниже муниципального

	
	Показатели уровня образования выпускников по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ по обязательным предметам (сравнение по типу, виду образовательного учреждения)
	3 балла, если показатель выше муниципального;

2 балла, если показатель на уровне муниципального;

1 балл, если показатель ниже муниципального

	
	Показатели качества образования выпускников по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ по обязательным предметам (сравнение по типу, виду образовательного учреждения)
	3 балла, если показатель выше муниципального;

2 балла, если показатель на уровне муниципального;

1 балл, если показатель ниже муниципального

	Сформированность личностных и социальных компетентностей обучающихся
	Отсутствие обучающихся до 18 лет, выбывших из ОУ и не продолживших обучение в других ОУ.
	1 балл

	
	Отсутствие обучающихся, состоящих на учете в КДН.
	1 балл

	
	Отсутствие выпускников, выбывших из ОУ без документов об образовании.
	1 балл

	
	Наличие медалистов:

золотых

серебряных
	3балла

2 балла

	
	Участие в предметных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях школьников.
	1 балл - муниципального уровня;

2 балла – регионального уровня;

3 балла – более высокого уровня.

	
	Участие в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, фестивалях коллективов и отдельных обучающихся ОУ
	1 балл - муниципального уровня;

2 балла – регионального уровня;

3 балла - более высокого уровня.

	
	Доля победителей городских предметных олимпиад
	3 балла, если показатель выше муниципального;

2 балла, если показатель на уровне муниципального;

1 балл, если показатель ниже муниципального



	
	Наличие призеров научно-исследовательских конференций.
	1 балл - муниципального уровня;

2 балла – регионального уровня;

3 балла - более высокого уровня

	
	Наличие победителей предметных олимпиад
	4 балла – регионального уровня;

5 баллов – более высокого уровня

	
	Наличие призеров, лауреатов, дипломантов спортивных соревнований, творческих конкурсов, фестивалей.
	3 балла – муниципального уровня;

4 балла – регионального уровня;

5 баллов – более высокого уровня.

	Уровень обобщения и представления педагогического опыта коллектива ОУ
	Участие педагогов в работе межшкольных профессиональных творческих объединений.
	1 балл – муниципального уровня;

2 балла – регионального уровня.

	
	Наличие проблемно-творческих групп педагогов в ОУ.
	1 балл

	
	Представление опыта работы отдельными педагогами, проблемно-творческими группами в текущем году.
	2 балла – на муниципальном уровне;

3 балла – на региональном уровне.

	
	Наличие публикаций отдельных педагогов ОУ, педагогов ОУ в числе соавторов, педагогического коллектива ОУ, опубликованных в текущем году.
	1 балл.

	
	Наличие авторских, модифицированных образовательных программ, получивших положительную внешнюю рецензию в текущем году.
	1 балл

	
	Участие педагогов ОУ в профессиональных конкурсах.
	1 балл – муниципального уровня;

2 балла – регионального уровня.

	
	Наличие победителей, лауреатов профессиональных конкурсов
	3 балла – муниципального уровня;

4 балла – регионального уровня;

5 баллов – более высокого уровня.

	Уровень организации и степень достижения целей и задач инновационной деятельности
	Планирование и анализ инновационной деятельности
	1 балл – при наличии в общем плане работы разделов по инновационной деятельности.

2 балла – при наличии Программы развития ОУ.

	
	Структура организации и нормативное обеспечение инновационной деятельности (наличие органа, локальных актов по инновационной деятельности)
	1 балл

	
	Наличие обобщенных промежуточных результатов инновационной деятельности и их публичное представление.
	1 балл – на уровне педагогического коллектива (педсовета);

2 балла – на общественном уровне (публичный доклад руководителя);

3 балла – представление опыта педагогическому сообществу, в том числе предоставление документов для участия в ПНПО и др. проекты.
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