Постановление №1926
О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» (с изменениями), Постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск от 08.04.2008 № 574 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений       ЗАТО Северск»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать рабочую группу по организации работы по переходу на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск (далее        – рабочая группа) в составе согласно приложению.

2. Поручить рабочей группе разработать и утвердить план мероприятий  по переходу на новые системы оплаты труда.

3. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск.

4. Структурным подразделениям Администрации ЗАТО Северск, имеющим подведомственные учреждения, оплата труда работников в которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений:
1) создать рабочие группы по разработке примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности;
2) до 10 октября 2008 г. произвести расчеты, связанные с разработкой отраслевых систем оплаты труда работников в муниципальных учреждениях по видам экономической деятельности;
3) разработать и представить в Администрацию ЗАТО Северск примерные отраслевые положения об оплате труда работников по видам экономической деятельности, подготовленные с учетом методических рекомендаций по введению в областных государственных учреждениях и муниципальных учреждениях новых систем оплаты труда, утвержденных нормативными правовыми актами Томской области;
4) внести в установленном порядке предложения по изменению муниципальных правовых актов ЗАТО Северск по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений;
5) рассмотреть условия оплаты труда работников подведомственных учреждений, включая размеры окладов (ставок заработной платы), а также порядок, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
6) обеспечить проведение в подведомственных учреждениях мероприятий, связанных с изменением условий трудовых договоров с работниками в соответствии с трудовым законодательством.

5. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений в части оплаты труда работников может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг.

6. Установить, что заработная плата работников (за вычетом премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (за вычетом премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Руководителям муниципальных учреждений при введении отраслевых систем оплаты труда принять меры по оптимизации штатной численности работников.

8. Опубликовать Постановление в газете «Диалог».

9. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя Главы Администрации ЗАТО Северск по финансам Конькову Т.Ф.


Глава Администрации                                                                                              А.П.Абрамов 


Приложения:
