Утверждено

постановлением

Администрации Томской области

от 24.03.2005 N 44а

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ И НА ЗВАНИЕ "ЛАУРЕАТ

ПРЕМИИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ"

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Томской области "О премиях Томской области в сфере образования и науки" и определяет порядок проведения конкурса на соискание премий Томской области в сфере образования и науки и на звание "Лауреат премии Томской области в сфере образования и науки" (далее - Конкурс).

2. Присуждение премий Томской области в сфере образования и науки (далее - премия) осуществляется ежегодно по результатам Конкурса, проводимого Советом по присуждению премий Томской области в сфере образования и науки (далее - Совет).

3. Объявление об очередном Конкурсе осуществляется Администрацией Томской области в средствах массовой информации в первом квартале текущего года за один  месяц до начала проведения Конкурса.

4. Выдвижение работ и кандидатов на соискание премии Томской области в сфере образования и науки производится советами образовательных учреждений, научных организаций, учреждений здравоохранения и культуры, иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.

Лауреат премии Томской области в сфере образования и науки имеет право повторно выдвигаться на соискание премии не ранее чем через семь лет.

5. Материалы на Конкурс принимаются в течение месяца со дня его объявления и должны содержать по каждому соискателю:

1) выписку из протокола заседания Совета о выдвижении на соискание премии;

2) мотивированное представление, характеризующее достижения соискателя;

3) сведения о соискателе: фамилия, имя, отчество; число, месяц и год рождения; место работы (учебы); адрес организации, занимаемая должность (если соискатель пенсионер, то указывается должность, которую он занимал до выхода на пенсию); ученая степень, ученое звание и даты их присуждения; домашний адрес, домашний и служебный телефоны;

4) для научно-педагогических работников, студентов высших учебных заведений необходимо указать:

списки опубликованных соискателем или с участием соискателя научных работ, монографий, выступлений на крупных научных конференциях;

число и название полученных соискателем или с участием соискателя грантов, премий, научных стажировок, патентов, актов внедрения и т.д..

Материалы заверяются руководителем организации по основному месту работы (учебы) соискателя и направляются в Комитет по высшему и среднему профессиональному образованию Администрации Томской области.

6. Конкурс является открытым и проводится в форме конкурса документов.

7. Премии присуждаются по следующим основным критериям оценки достижений:

1) научным и научно-педагогическим коллективам (учитываются достижения, полученные за последние пять лет) за:

а) значительные научные результаты фундаментального и прикладного характера, завершившиеся созданием и реализацией крупных комплексных инновационных проектов;

б) создание принципиально новых технологий, результаты которых используются или могут быть использованы для развития экономики и социальной сферы Томской области;

в) повышение уровня образования и подготовку специалистов высшей квалификации;

г) другие крупные научные результаты, повышающие престиж томского научно-образовательного комплекса;

2) научным работникам и преподавателям, внесшим значительный личный вклад в развитие науки (учитываются достижения, полученные за последние пять лет) за:

а) научные работы (циклы работ), полученные значительные научные результаты фундаментального и прикладного характера;

б) материалы по разработке или созданию приборов для научных исследований;

в) создание методик и технологий, вносящих вклад в развитие научных знаний, отличающихся оригинальностью в постановке и решении научно-педагогических задач;

3) молодым научным работникам, специалистам и аспирантам в возрасте до 35 лет включительно за:

а) реализацию творческого потенциала, получившего признание научной и педагогической общественности;

б) опытно-конструкторские, технологические и экспериментальные разработки;

в) результаты научно-исследовательской работы по приоритетным направлениям развития науки, высоких технологий и техники и др. научные результаты;

4) педагогическим работникам общеобразовательных учреждений и педагогическим работникам учреждений дополнительного образования за:

а) высокие достижения в воспитании и подготовке обучающихся и внедрение передовых технологий обучения;

б) разработку, апробирование и успешное применение педагогических технологий, которые могут быть рекомендованы к распространению;

в) применение в практической деятельности исследовательских и опытно-экспериментальных методов обучения и воспитания;

г) обеспечение высокого качества обучения;

д) участие обучающихся в региональных, областных олимпиадах и конкурсах (призовые места и иные показатели);

5) педагогическим работникам учреждений начального и среднего профессионального образования за:

а) разработку авторских программ и методик преподавания;

б) обобщение и внедрение опыта работы на областном и региональном уровнях (наличие рецензий);

в) выступления на региональных семинарах, конференциях и т.п.;

г) обеспечение высокого качества обучения;

д) участие обучающихся в региональных, областных олимпиадах и конкурсах (призовые места и иные показатели);

6) студентам третьего и последующих курсов дневных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования и студентам второго и последующих курсов дневных отделений образовательных учреждений среднего профессионального образования за:

а) хорошие и отличные оценки по предметам обучения;

б) активное участие в научно-исследовательской работе;

в) победу на международных и всероссийских, межрегиональных, областных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, спортивных и иных мероприятиях;

7) учащимся второго и последующих курсов дневных образовательных учреждений начального профессионального образования и учащимся дневных общеобразовательных школ, лицеев, гимназий за:

а) хорошие и отличные оценки по предметам обучения;

б) активное участие в общественной жизни образовательных учреждений;

в) победу на всероссийских, межрегиональных, областных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, спортивных и иных мероприятиях.

8. Достижения соискателей оцениваются в следующем порядке:

1) для экспертизы достижений соискателей создаются соответствующие экспертные комиссии из состава томского научно-образовательного комплекса области, состав которых утверждается Советом;

2) экспертные комиссии правомочны принимать решения, если на заседании присутствует более половины списочного состава экспертной комиссии (члены комиссии, находящиеся в командировке, отпуске или на больничном во время заседания экспертной комиссии, при определении кворума не включаются в списочный состав комиссии);

3) решения экспертных комиссий по вопросам рекомендации работ к присуждению премий принимаются тайным или открытым голосованием по решению экспертных комиссий и оформляются протоколами;

4) экспертные комиссии представляют в Совет свои протоколы заседаний и список работ, рекомендованных для присуждения премий Томской области в сфере образования и науки;

5) Совет на основании проведенных экспертиз самостоятельно принимает решение о присуждении премий.

9. Решение Совета о присуждении премий публикуется в средствах массовой информации.

10. Лицам, удостоенным премии, присваивается звание "Лауреат премии Томской области в сфере образования и науки" и в торжественной обстановке вручается диплом лауреата премии Томской области в сфере образования и науки.

11. На основании решения Совета издается распоряжение Администрации Томской области о выплате лауреатам премии Томской области в сфере образования и науки денежного вознаграждения. Денежные средства перечисляются лауреатам премии Томской области в сфере образования и науки по основному месту работы (учебы).

Приложение 2

Утверждено

постановлением

Администрации Томской области

от 24.03.2005 N 44а

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ПРЕМИЙ ТОМСКОЙ

ОБЛАСТИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

1. Совет по присуждению премий Томской области в сфере образования и науки (далее - Совет) создается в целях проведения Конкурса по присуждению премий Томской области в сфере образования и науки (далее - Конкурс).

2. Совет работает на общественных началах.

3. Совет формируется из представителей органов управления образованием и наукой, а также общественности Томской области. Персональный состав Совета ежегодно утверждается распоряжением Администрации Томской области не позднее месяца до начала проведения Конкурса.

4. Совет возглавляет председатель. Совет имеет секретаря, который организует работу Совета.

5. Совет правомочен принимать решения, если в голосовании участвуют не менее половины списочного состава членов Совета.

6. Лауреаты премии Томской области в сфере образования и науки определяются открытым голосованием.

7. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов голос председателя Совета является решающим.

8. Решение Совета оформляется протоколом и подписывается всеми членами Совета, присутствующими на заседании.

9. Для проведения Конкурса Совет:

а) организует прием и регистрацию материалов, поданных на Конкурс;

б) утверждает состав экспертных комиссий;

в) определяет лауреатов премии Томской области в сфере образования и науки.

10. Совет организует оповещение лауреатов премии Томской области в сфере образования и науки о присуждении им премии Томской области в сфере образования и науки.

