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1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения городского конкурса социальных проектов «60 лет Северску – 60 добрых дел!» (далее – Конкурс), направленных на активизацию добровольческой деятельности учащихся. 

Конкурс носит публичный характер и проводится на условиях открытости и гласности. 

1.2.Финансирование Конкурса:  

Финансовые средства бюджета ЗАТО Северск на 2009 год, предусмотренные по Комплексному городскому плану мероприятий подготовки и празднования 60 - летия Северска, плана Управления образования Администрации ЗАТО Северск с целью поддержки и развития детских общественных инициатив и проектов. 

В настоящем Положении используется следующее понятие «грант» - это  безвозмездное предоставление денежных средств в форме целевых поступлений  некоммерческим организациям в соответствии с п. 2 ст. 251 налогового кодекса  Российской Федерации.

1.3.Организаторы Конкурса:

Управление образования Администрации ЗАТО Северск.
Цель Конкурса

1.4.Конкурс – Грант проводится с целью поддержки инициатив образовательных учреждений, направленных на развитие добровольческой деятельности и создание условий эффективной самореализации учащихся ЗАТО Северск.

Приоритетные направления Конкурса

1.5. Конкурс – Грант проводится по следующим направлениям (номинациям):
1. Улучшение связи между поколениями, вовлечение в совместную деятельность учащихся и старшего поколения.

2. Организация социально-бытовой поддержки пожилых людей через взаимопомощь.

3. Формирование знаний по истории города, духовно-нравственных отношений, сопричастности к истории страны и родного края. 

4. Экологическое воспитание и образование учащихся. 

5. Патриотическое воспитание учащихся. 

6. Пропаганда здорового образа жизни и профилактику асоциального поведения.
7. Создание благоприятной среды для развития молодежных инициатив.
8. Создание и развитие адресных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья.
9. Вовлечение клубов по интересам в социально-значимые городские мероприятия.
10. Создание и развитие информационно-коммуникативных ресурсов для учащихся.

2. Организационный комитет по подготовке и проведению конкурса

2.1.Из числа специалистов Управления образования, представителей общественных организаций, представителей образовательных учреждений создается организационный комитет по подготовке и проведению Конкурса (далее - Комитет).

2.2.Состав Комитета, а также кандидатура председателя Комитета утверждается приказом начальника Управления образования.

2.3.Комитет строит свою работу на принципах коллегиальности и равноправия.

2.4.Основные функции Комитета: 

- разработка и утверждение общего плана подготовки и проведения Конкурса;

- организация работы и проведение Конкурса; 

- консультирование по вопросам оформления проектной заявки;

- организационное и информационное обеспечение работы Конкурса;

- утверждение состава Экспертного Совета (далее – Совет), Председателя Совета, разработка и утверждение Положения о Совете, плана работы Совета, контроль за его исполнением;

- утверждение списка победителей Конкурса, решения о размере вознаграждения проектов-победителей из средств бюджета Конкурса и оказании иных форм поддержки.

2.5.Деятельность Комитета:

- общее руководство деятельностью Комитета осуществляет Председатель Комитета, в его отсутствие – заместитель;
- заседания Комитета проводятся в соответствии с планом работы и рабочей повесткой дня, утвержденными Председателем Комитета;
- решения Комитета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Комитета. В случае равенства голосов, поданных «за» и «против», решающим является голос председательствующего;
- решения Комитета оформляются протоколом, подписываемым председательствующим и секретарем.

3. Экспертный совет
3.1.Экспертный Совет формируется из числа независимых экспертов, имеющих опыт оценки социальных и культурных проектов, на основании предложений организаторов Конкурса.

3.2.Члены Экспертного Совета работают на добровольной основе. 

3.3.Эксперт свободен в оценке проекта и имеет право сформулировать особое мнение, если оно не совпадает с решением Экспертного Совета. Это мнение вносится в протокол заседания Экспертного Совета.
3.4. На каждую заявку эксперты заполняют экспертный лист установленного образца. 

4. Условия Конкурса, требования к участникам и проектам

4.1.Конкурс проводится на основе грантового финансирования.  

4.2.Размер грантового фонда составляет 95.000 (девяносто пять тысяч) рублей. 

4.3.Размер гранта на поддержку проектов-победителей составляет не более 15.000 (пятнадцати тысяч) рублей. 

4.4.По итогам Конкурса определяется список проектов-победителей. Общее число победителей и размер выплачиваемых грантов определяются решением Комитета, исходя из размера грантового фонда и итогов рассмотрения представленных проектов.  

4.5.Заявитель в обязательном порядке должен принимать участие в реализации проекта. Грантополучатели должны быть готовы поделиться информацией о своих проектах с другими организациями, а также предоставить возможность распространять информацию об их проектах другим заинтересованным организациям.

4.6.В Конкурсе могут принять участие: 

Учащиеся школ, классные коллективы, детские общественные организации и объединения, активы школьных музеев, творческие коллективы  учреждений дополнительного образования, желающие принять активное участие в общественных мероприятиях, посвященных празднованию 60 летия города Северска.

4.7.Для участия в Конкурсе претенденты представляют в Комитет Заявку на участие в Конкурсе (смотри Приложение 1) и структурное описание проекта (Приложение 2). 

4.8.Не принимаются заявки: 

- поступившие после истечения срока приема заявок, указанного в настоящем положении;
- не рассматриваются заявки на предоставление индивидуальных грантов, организацию и посещение конференций, выставок, семинаров, финансирование административных расходов, гуманитарной помощи. 

4.9.Организация-заявитель может подать заявку (-и) на участие в данном конкурсе согласно номинациям (1.5.).

4.10.Поданные на конкурс проекты не должны противоречить существующему законодательству РФ.

4.11.Срок подачи заявки в Комитет – с 20 февраля по 5 марта 2009 года.

5. Порядок проведения конкурса

5.1.Конкурс проводится в четыре этапа:  

1
этап «Пилотный» - стартовый.

Сроки: с 5 февраля по 10 марта  2009 года.
1) с 5 февраля по 10 марта  2009 года проводится конкурс на лучший логотип «конкурса -  социального проекта «60 лет Северску, 60 добрых дел».

2) с 20 февраля  по 5 марта 2009 года подают заявки на конкурс – Грант социального проекта «60 лет Северску, 60 добрых дел!»  в орг. комитет по адресу ул. Крупской, 16а, методический кабинет, каб №511.
3) с 5 марта по 10 марта 2009 года образовательные учреждения предоставляют в орг. комитет конкурсный пакет документов (согласно положению).
          В этот  период Комитет, в соответствии с перечнем установленных полномочий, решает организационные задачи, в т.ч.: 

- решает вопросы организации работы Экспертного Совета, контролирует процесс подбора экспертов, осуществляет первичный анализ поступающих проектов;

- осуществляет комплекс мероприятий по доведению информации о проводимом Конкурсе, его условиях и организаторах до сведения общественности и потенциальных участников, для чего планирует и реализует комплексную рекламную кампанию Конкурса.

2 этап  «Заочный» 
Сроки: с 10 марта по 31 марта 2009 год.
1) с 20 марта по 31 марта - подача заявок руководителями детских организаций для :

- награждения лучших активистов детской организации;
- участия в Церемонии награждения по итогам социального конкурса – Грант «60 лет Северску, 60 добрых дел» и участия в ярмарке.

5.1.1.Рассмотрение представленных конкурсных материалов Экспертным Советом, вынесение экспертных заключений, объявление результатов.
3
этап «Очный» 
Сроки: с 31 марта по  10 апреля 2009 г.
         Церемония награждения победителей авторов проектов городского социального проекта «60 лет Северску, 60 добрых дел» поощрение участников.

Место проведения – МОУ «Центр детского творчества»

4
 этап  «Практический» - реализация социальных проектов-победителей
Сроки: с апреля  по  15 июнь 2009 г.
1) с15 июня по 30 июнь 2009 – финансовый отчет.
5.1.2.Подача заявок и конкурсных материалов в организационный комитет, находящийся по адресу: ул. Крупской, 16а, методический кабинет Управления образования, каб № 511 .

5.2.Процедура рассмотрения проектов, поступающих в Комитет: 

- Комитет направляет зарегистрированные заявки участников, отвечающие всем необходимым требованиям Конкурса с приложением описаний предлагаемых проектов, в Экспертный Совет.
- Орг. комитет организует работу экспертов. Заключение Экспертного Совета по представленному проекту формируется на основании заключения эксперта, рассматривавшего поступивший проект, и передается в орг. комитет конкурса. 

Экспертный Совета. 

- Комитет знакомится с проектами и заключением Экспертного Совета по каждому из них, обсуждает социальную, культурную, экономическую эффективность ожидаемых результатов реализации проектов. В случае необходимости Комитет вызывает представителя проектной группы (автора проекта) и заслушивает его комментарии и разъяснения по предложенному проекту. 

- Комитет подводит итоги Конкурса, объявляет победителей по каждой номинации, организует торжественное награждение победителей и широкое освещение итогов Конкурса. 

5.3.Представление и защита социальных проектов состоится на заключительном мероприятии: Церемонии награждения городского социального проекта «60 лет Северску – 60 добрых дел!», на котором состоится обсуждение результатов Конкурса.
Презентация проектов состоит из нескольких блоков:

- стендовая презентация (для всех конкурсных проектов);
-выступление до 3 минут, мультимедийная презентация для конкурсных проектов - победителей.

5.4.По итогам участия в конкурсе по указанным (п.1.5.) номинациям будет присуждаться Грант в каждой номинации (до 15.000 руб.).
5.5.Всем участникам Конкурса вручаются дипломы.

5.6.Презентация проектов-победителей Конкурса и его общие итоги публикуются на сайте Управления образования, Администрации ЗАТО Северск.

6. Критерии отбора победителей

       Основными критериями, на основании которых производится оценка проектов, являются: 

6.1.Соответствие проекта заявленной цели и задачам Конкурса;

6.2.Актуальность решаемой социальной проблемы, значимость проекта;

6.3. Реалистичность сроков выполнения проекта, продолжительность (перспективность);

6.4. Востребованность результатов реализации проекта;

6.5.Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам;

6.6.Оригинальность (творческий подход);

6.7.Наличие организаций – партнеров для осуществления проекта;

6.8.Соответствие всем требованиям настоящего положения, возможность продолжения деятельности после окончания гранта; 

6.9.Наличие достаточного опыта и ресурсов для реализации предложенного проекта;  

6.10.Рационально составленный бюджет проекта, его экономичность.
7. Реализация проектов, ставших победителями конкурса

7.1.Проекты, признанные победителями Конкурса финансируется в соответствии с пунктом 4.3. данного Положения.

Использование гранта осуществляется на основе договора о предоставлении гранта (далее – договор о гранте), заключаемого между грантодателем и грантополучателем.

7.2.Проекты-победители должны быть реализованы в течение 2009 года. Руководители проектных команд обязаны сдать финансовые и содержательные отчеты в Комитет до 30 июня 2009г.

8. Порядок финансирования. Форма отчетности и контроля.

8.1.Проект подлежит финансированию по перечислению средств на счет учреждения (являющегося юридическим лицом),  получившим грант. Договор (соглашение) о гранте является основным документом, определяющим права и обязанности грантодателя и грантополучателя, регулирующим правовые, экономические, организационно-правовые условия их взаимоотношений.

Договор о гранте является гражданско-правовым договором возмездного оказания услуг, по которым грантополучатель – исполнитель обязуется по заданию грантодателя – заказчика оказать услуги по реализации общественно полезного проекта, а грантодатель – заказчик обязуется оплатить эти услуги.

8.2.Победители Конкурса на основании заключенного договора и сметы затрат представляют в установленный срок информационный и финансовый отчеты о реализации мероприятий проекта.

8.3.Контроль за целевым использованием средств на финансирование городских проектов осуществляет Управление образования.

Приложение №1.

Заявка на участие в городском конкурсе социальных проектов

 образовательных учреждений «60 лет Северску – 60 добрых дел!»

	Название образовательного учреждения, организации и т.д. 
	

	Ф. И.О.

руководителя  (автора) проектной группы
	

	Состав проектной группы

(всех участников проектной группы)
	1.

2.

3…

	Название проекта, заявленного для участия в Конкурсе 
	

	Контактная информация 

(телефон, e-mail)
	


Приложение № 2

Структурное описание проекта

	1.
	НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА


	1.
	АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА, ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ


В этом разделе Вам необходимо кратко описать, почему этот проект необходим, какую проблему он будет решать. Здесь Вы должны обосновать значимость проблемы.
	2.
	ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА


Цели и задачи  Вашего проекта призваны разрешить указанную Вами проблему. 

Цель должна быть достижима  в принципе, в обозначенные вами сроки и при тех затратах которые вы запланировали.

	3.
	МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА


В данном разделе описывается, как будут реализовываться цели и задачи, кто будет осуществлять действия, какие ресурсы будут использованы и т. д.  

Здесь необходимо описать, что будет происходить в рамках данного проекта, кто будет это делать и кому конкретно эта деятельность будет адресована. 

 Далее необходимо представить план-график выполнения запланированных мероприятий с указанием следующей информации: что и когда будет происходить, что в результате будет получено (с указанием количественных и качественных показателей) и на кого направлены результаты этой деятельности. Рекомендуем воспользоваться приведенной ниже таблицей

	Мероприятие
	Описание мероприятия
	Сроки проведения
	Необходимые ресурсы 

	
	
	
	


	4.
	РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА


Здесь описываются те ожидаемые изменения, которые произойдут в результате осуществления Вашего проекта. Результаты могут быть выражены в конкретных единицах. 

	Ожидаемые результаты
	Показатели эффективности
	Источники получения данных

	
	
	


	5.
	ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА


 Здесь необходимо указать каким образом  предполагается сохранить и расширить достижения данного проекта (предусматривается ли продолжение работ по проекту по окончании срока действия гранта).

	6.
	БЮДЖЕТ ПРОЕКТА, КОММЕНТАРИИ К БЮДЖЕТУ


Полная стоимость проекта, имеющиеся (включая добровольный труд и натуральный вклад) и необходимые средства. Бюджет должен быть составлен достаточно подробно и содержать расчет всех необходимых по проекту затрат.

Обязательно необходимо раздельно указывать имеющиеся и требуемые средства.

Общая стоимость проекта  сумма имеющихся и требуемых средств.

В конце бюджета подсчитывается: общая стоимость проекта, вклад организации,   в том числе и средства из других источников, и сумма, запрашиваемая  у грантодателя.

	Наименование расходов
	Сумма 

всего
	Запрашиваемая сумма
	Вклад из других источников
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В рамках подготовительного этапа участники конкурса могут получить консультации по разработке проектов, участию в конкурсе и написанию заявки у Организатора конкурса заочно по телефону/факсу (3823) 54-16-39 и электронной почте smk@seversk.tomsknet.ru
